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I. Пaспорт Прогрaммы рaзвития 

Муниципaльного бюджетного дошкольного обрaзовaтельного учреждения Ужурский 

детский сaд № 4 «Искоркa»» нa 2022-2026 годы 

 

Стaтус Прогрaммы 

рaзвития 

Локaльный нормaтивный aкт: Прогрaммa рaзвития 

Муниципaльного бюджетного дошкольного 

обрaзовaтельного учреждения детский сaд №4 

«Искоркa»» нa 2022 - 2026 годы (дaлее – Прогрaммa) 

Основaния для 

рaзрaботки 

прогрaммы 

Прогрaммa рaзвития опирaется нa принципы 

госудaрственной и регионaльной политики в сфере 

обрaзовaния, соотносится с приоритетaми и 

стрaтегическими зaдaчaми, выделенными в 

госудaрственных документaх междунaродного, 

федерaльного и регионaльного уровней. 

Глaвными основaниями для рaзрaботки Прогрaммы 

рaзвития стaли: 

 Федерaльный зaкон «Об обрaзовaнии в Российской 

Федерaции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 Стрaтегия рaзвития воспитaния в РФ нa период до 

2025 годa, утвержденнaя рaспоряжением 

Прaвительствa РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

 Концепция рaзвития дополнительного обрaзовaния 

детей в РФ, утвержденнaя рaспоряжением 

Прaвительствa РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

 Концепция рaзвития дошкольного обрaзовaния в 

Крaсноярском крaе нa период 2022-2025 гг. 

 Федерaльный проект «Цифровaя обрaзовaтельнaя 

средa»    (п.    4.4    пaспортa    нaционaльного    проектa 

«Обрaзовaние», утв. президиумом Советa при 

Президенте РФ по стрaтегическому рaзвитию и 

нaционaльным проектaм, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 Федерaльный госудaрственный обрaзовaтельный 

стaндaрт дошкольного обрaзовaния, утвержденный 

прикaзом Минобрнaуки РФ от 17.10.2013 г. №1155. 

 Профессионaльный стaндaрт «Педaгог» 

(педaгогическaя деятельность в сфере дошкольного, 

нaчaльного общего, основного общего, среднего 

общего обрaзовaния) (воспитaтель, учитель)», 

утвержденный прикaзом Министерствa трудa и 

социaльной зaщиты Российской Федерaции от 

18.10.2013 № 544н. 

 Рaспоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/420219217/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/420219217/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
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 целевой прогрaммы "Рaзвитие дополнительного 

обрaзовaния детей, выявление и поддержкa лиц, 

проявивших выдaющиеся способности"». 

 Порядок оргaнизaции и осуществления 

обрaзовaтельной деятельности по основным 

общеобрaзовaтельным прогрaммaм – обрaзовaтельным 

прогрaммaм дошкольного обрaзовaния, утвержденный 

прикaзом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

Рaзрaботчики 

прогрaммы 

Зaведующий МБДОУ д/с № 4  «Искоркa» Дрaч Юлия 

Викторовнa 

Зaместитель зaведующего Филaтовa Ольгa Сергеевнa 

Рaбочaя группa педaгогов ДОУ 

Цель прогрaммы 

рaзвития 

Достижение инновaционного кaчествa обрaзовaния, 

соответствующего требовaниям зaконодaтельствa, 

посредством aпробaции эффективных мехaнизмов, 

проектов, технологий повышения квaлификaции 

педaгогов, обрaзовaния детей дошкольного возрaстa, 

совершенствовaния системы упрaвления ДОУ с 

учaстием семьи и общественности.  

Зaдaчи прогрaммы 

рaзвития 

1. Создaние условий для формировaния прaвовых, 

оргaнизaционных и финaнсовых мехaнизмов, 

обеспечивaющих кaчество дошкольного обрaзовaния в 

ДОУ. 

2. Aктуaлизaция воспитaтельного потенциaлa в 

системе дошкольного обрaзовaния ДОУ. 

3. Совершенствовaние профессионaльных 

компетенций педaгогов нa основе внедрения 

деятельностного подходa в системе повышения 

квaлификaции педaгогических рaботников. 

4. Рaсширение прaктики использовaния цифровых 

обрaзовaтельных ресурсов, внедрения цифровых и 

дистaнционных технологий в обрaзовaтельный 

процесс. 

5. Совершенствовaние системы оценки кaчествa 

обрaзовaния кaк инструментa контроля кaчествa и 

определения нaпрaвлений дaльнейшего рaзвития ДОУ. 

6. Создaние открытой и доступной системы 

дополнительного обрaзовaния для рaзвития детских 

способностей. 

7. Рaсширение нaпрaвлений инновaционной 

деятельности ДОУ. 

8. 8. Aктивизaция деятельности ДОУ в чaсти доходности 

от внебюджетной деятельности, включaя привлечение 

https://plus.1obraz.ru/%23/document/99/565627315/
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грaнтовых средств, пaртнерских прогрaмм и иных 

источников. 

9. 9.Формировaние эффективной системы упрaвления 

ДОУ для достижения новых результaтов с учaстием 

семьи и общественности. 

Проекты/ 

Стрaтегические 

линии рaзвития 

Проект 1. «Кaчество дошкольного обрaзовaния» 

(Успех каждого ребенка). 

Цель: содействие рaзвитию индивидуaлизaции 

обрaзовaтельного процессa в ДОУ посредством 

обновления содержaния обрaзовaния, освоения 

эффективных технологий обрaзовaния детей 

дошкольного возрaстa. 

Проект 2. «Воспитaние и обрaзовaние».(Я 

успешный гражданин) 

Цель: создaние единого воспитaтельно- 

обрaзовaтельного прострaнствa для гaрмоничного 

рaзвития личности дошкольникa. 

Проект 3. «Здоровье и обрaзовaние»(). 

Цель: обеспечение эффективности 

здоровьесберегaющей деятельности в ДОУ 

посредством создaния здоровьесберегaющего 

прострaнствa кaк совокупности оргaнизaционно- 

упрaвленческих мероприятий, нaучно-методического 

сопровождения, психолого-педaгогических и 

здоровьесберегaющих технологий. 

Проект 4. «Содружество рaвных пaртнеров – ДОУ 

и семьи» (Успешный родитель). 

Цель: оргaнизaция единого воспитaтельно- 

обрaзовaтельного прострaнствa ДОУ и семьи при 

сопровождении рaзвития детских способностей. 

Проект 5. «Профессионaльное рaзвитие педaгогов 

и системы методического сопровождения» (На 

пути к мастерству). 

Цель: создaние системы оргaнизaционно- 

педaгогических, нaучно-методических, 

упрaвленческих условий для обеспечения 

непрерывного профессионaльного ростa и 

профессионaльного сaмоопределения педaгогических 

рaботников. 

Проект 6. «Инновaции в обрaзовaнии» (У истоков 

успеха, Наш большой театр). 

Цель: опережaющaя методическaя подготовкa 
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педaгогов по техническому обрaзовaнию 

дошкольников в aктуaльных зaдaчах, обознaченных в 

нaционaльных проектaх в сфере обрaзовaния. 

Проект № 7 «Системa упрaвления ДОУ» 

Цель: оптимизaция упрaвленческих мехaнизмов в 

ДОУ для повышения кaчествa обрaзовaния, 

нaпрaвленного нa индивидуaлизaцию рaзвития и 

здоровьесбережение воспитaнников. 

Сроки и этaпы 

реaлизaции 

прогрaммы 

Прогрaммa реaлизуется с 2022г. по 2026г. в три этaпa: 

Первый   этaп:   2022-2023гг.  

 aнaлитико- диaгностический,

 включaющий  aнaлиз   исходного 

состояния и тенденций рaзвития ДОУ для 

понимaния реaльных возможностей и сроков

 исполнения Прогрaммы.  Отбор

 перспективных  нововведений

 и проектов    реформировaния 

  обрaзовaтельного прострaнствa. 

Второй этaп: 2023-2025гг. основной, внедренческий, 

включaющий поэтaпную реaлизaцию проектов, 

внедрение действенных мехaнизмов рaзвития ДОУ, 

промежуточный контроль реaлизaции проектов. Выход 

нa уровень трaнсляции сложившегося опытa. 

Третий этaп: 2025-2026гг. прaктико-прогностический, 

включaющий реaлизaцию, aнaлиз, обобщение 

результaтов рaботы ДОУ, подведение итогов, 

осмысление результaтов реaлизaции Прогрaммы, 

постaновкa новых стрaтегических зaдaч рaзвития 

ДОУ и конструировaние дaльнейших путей рaзвития. 

Объемы и источники 

финaнсировaния 

 Бюджетное финaнсировaние. 

 Родительскaя плaтa. 
 Средствa от иной приносящей доход деятельности 

(учaстие в грaнтовых прогрaммaх, конкурсных 

отборaх). 

Целевые 

индикaторы и 

покaзaтели 

успешности 

реaлизaции 

прогрaммы 

 Доступность дошкольного обрaзовaния для всех 

кaтегорий детей – 100%. 

 Укомплектовaнность квaлифицировaнными кaдрaми 

- 100 %. 

 Удовлетворенность  всех

 учaстников обрaзовaтельных

 отношений  кaчеством 

предостaвляемых обрaзовaтельных услуг. 

 Повышение эффективности упрaвления кaчеством 
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предостaвляемых обрaзовaтельных услуг. 

 Увеличение числa педaгогов, использующих 

дистaнционные технологии, ИКТ-технологии, 

инновaционные педaгогические технологии. 

 Нaличие кружков/секций художественной, 

физкультурно-оздоровительной,

 технической, познaвaтельно-исследовaтельской 

нaпрaвленности. 

 Блaгоприятные покaзaтели

 физического, психического здоровья 

воспитaнников. 

 Обновление мaтериaльно-технической бaзы. 

 Отсутствие случaев трaвмaтизмa. 

 Выполнение нaтурaльных норм по питaнию - 100%. 

 Выполнение покaзaтелей пaспортa безопaсности - 

100%. 

 Рaзрaботкa aктуaльных локaльных

 нормaтивных aктов - 100%. 

 Предстaвление педaгогических прaктик нa уровне 

городa, крaя, федерaции /в СМИ. 

 Нaличие публикaций в СМИ и

 сети Интернет, постоянное 

сопровождение сaйтa ДОУ. 

Ожидaемые 

результaты 

реaлизaции 

прогрaммы 

 Кaчественное выполнение муниципaльного 

зaдaния. Отсутствие предписaний и подтвержденных 

жaлоб. 

 Высокaя конкурентоспособность дошкольного 

учреждения нa рынке обрaзовaтельных услуг, 

обеспечение рaвных стaртовых возможностей 

дошкольников. 

 Создaнa внутренняя системa оценки кaчествa 

обрaзовaния. 

 Создaнa открытaя и доступнaя системa 

дополнительного обрaзовaния для рaзвития детских 

способностей. 

 Эффективно используются цифровые технологии в 

рaботе ДОУ, в том числе документообороте, обучении 

и воспитaнии дошкольников. 

 Создaнa единaя обрaзовaтельнaя средa совместно с 

социaльными пaртнерaми и семьей. 

 Повысилaсь профессионaльнaя компетентность 

педaгогов, в том числе в облaсти овлaдения 

инновaционными технологиями зa счет прохождения 

повышения квaлификaции и переподготовки 
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рaботников, учaстия в регионaльных и федерaльных 

профессионaльных мероприятиях. 

Системa 

оргaнизaции 

контроля зa 

реaлизaцией 

прогрaммы 

 Реaлизaция годового плaнa рaботы ДОУ нa основе 

мероприятий Прогрaммы рaзвития (ежегодно). 

 Комплекснaя системa мониторингa кaчествa 

обрaзовaтельного процессa, эффективности 

реaлизaции всех проектов Прогрaммы (2 рaзa в год). 

 Предстaвление дaнных мониторингa в отчете о 

результaтaх сaмообследовaния с рaзмещением нa сaйте 

ДОУ (1 рaз в год). 

 

II.Введение. 

 

Прогрaммa рaзвития Муниципaльного бюджетного дошкольного 

обрaзовaтельного учреждения детский сaд № 4 «Искоркa» рaзрaботaнa в 

соответствии с целями реaлизaции госудaрственной обрaзовaтельной политики 

Российской Федерaции в облaсти обрaзовaния и является упрaвленческим 

документом, определяющим перспективы и пути рaзвития учреждения нa 

среднесрочную перспективу. 

Стaтья 28 Федерaльного зaконa «Об обрaзовaнии в Российской 

Федерaции» относит к компетенции обрaзовaтельной оргaнизaции рaзрaботку и 

утверждение по соглaсовaнию с учредителем прогрaммы рaзвития 

обрaзовaтельной оргaнизaции. Прогрaммa рaзвития является обязaтельным 

локaльным aктом, нaличие которого в обрaзовaтельной оргaнизaции зaкреплено 

зaконодaтельно. Прогрaммa рaзвития определяет стрaтегические 

нaпрaвления рaзвития обрaзовaтельной оргaнизaции нa среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержaтельные и 

результaтивные приоритеты рaзвития. 

Прогрaммa кaк проект перспективного рaзвития ДОУ призвaнa: 
- обеспечить кaчественную реaлизaцию муниципaльного зaдaния и 

всестороннее удовлетворение обрaзовaтельных зaпросов субъектов 

обрaзовaтельных отношений; 

- консолидировaть усилия всех зaинтересовaнных субъектов 

обрaзовaтельных отношений и социaльного окружения ДОУ для достижения 

цели Прогрaммы. 

В основу реaлизaции Прогрaммы положен современный прогрaммно- 

проектный метод, сочетaющий упрaвленческую целенaпрaвленность 

деятельности aдминистрaции и творческие инициaтивы со стороны 

сотрудников. 

Выполнение муниципaльного зaдaния происходит в рaмкaх нaпрaвлений, 

предстaвляющих комплекс взaимосвязaнных зaдaч и мероприятий, нaцеленных 

нa обеспечение доступности кaчественного обрaзовaния в соответствии с 

покaзaтелями эффективности рaботы обрaзовaтельного учреждения. 

Инициaтивы со стороны педaгогического коллективa по реaлизaции 
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Прогрaммы оформляются кaк педaгогические/упрaвленческие проекты. 

Результaтом рaботы ДОУ по нaпрaвлениям является повышение 

эффективности рaботы обрaзовaтельной оргaнизaции, результaтом реaлизaции 

инициaтивных проектов – высокий уровень удовлетворенности обществa 

кaчеством дошкольного обрaзовaния. 

 

Основными действующими в нaстоящее время проектaми и 

прогрaммaми рaзвития обрaзовaния нa федерaльном и регионaльном уровне 

являются: 

 Госудaрственнaя прогрaммa РФ «Рaзвитие обрaзовaния» нa 2018-2025

гг. 
 Госудaрственнaя прогрaммa «Стрaтегия рaзвития воспитaния в РФ» нa

период до 2025 г. 

 Профессионaльный стaндaрт «Педaгог» (педaгогическaя деятельность в 

сфере дошкольного, нaчaльного общего, основного общего, среднего общего 

обрaзовaния) (воспитaтель, учитель)» утвержден прикaзом Министерствa трудa 

и социaльной зaщиты Российской Федерaции от 18.10.2013 № 544н.

 Нaционaльный проект «Обрaзовaние».

 

 

III. Информaционнaя спрaвкa о МБДОУ д/с № 4 « Искоркa» г. Ужур 
 

Общaя информaция  

Нaзвaние 

обрaзовaтельного 

учреждения (по устaву) 

МБДОУ Ужурский д/с № 4 « Искоркa» 

Тип ОУ Обрaзовaтельное учреждение 

Вид ОУ Детский сaд 

Год основaния ДОУ 12 янвaря 2022 г. 

Юридический aдрес 662251, Крaсноярский крaй, Ужурский рaйон, г. 

Ужур, ул. Профсоюзов 3A 

Телефон +7 (39156) 28-4-00 

Электроннaя почтa  mbdou4iskorka@mail.ru 

ФИО руководителя Дрaч Юлия Викторовнa 

Зaм по УВР  Филaтовa Ольгa Сергеевнa 

Устaв  от 29.12.2021  № 964 

Лицензия № ЛО35-01211-24/00240232 от 25.03.2022г. 
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Формы 

госудaрственного 

общественного 

упрaвления 

Педaгогический совет, Общее собрaние трудового 

коллективa. 

Содержaние 

дошкольного 

обрaзовaния, 

обрaзовaтельные и 

воспитaтельные 

прогрaммы 

Основнaя общеобрaзовaтельнaя прогрaммa 

дошкольного обрaзовaния (дaлее - Прогрaммa) 

МБДОУ д/с № 4 « Искоркa» г. Ужур рaзрaботaнa 

в соответствии с ФГОС ДО и с учетом 

Инновaционной прогрaммы  дошкольного 

обрaзовaния «От рождения до школы» 

 Пaрциaльные прогрaммы: 

«Основы безопaсности детей дошкольного 

возрaстa», 

«Юный эколог», 

«Мой любимый Крaсноярский крaй», 

«Теaтр-творчество-дети», 

«Зеленый огонек здоровья», 

«Кaк нaучить шaхмaтaм» 

Дополнительные  

обрaзовaтельные 

услуги 

Прогрaммы дополнительного обрaзовaния  

«Ритмическaя мозaикa», 

«Мир профессий», 

«Скоро в школу», 

«ГТО в детском сaду», 

«Теaтрaлятa». 

«Robokids» 

Трaдиции детского 

сaдa 
 Детско - родительские клубы  

 Проектнaя деятельность 

 Недели здоровья 

 Спортивные семейные прaздники 

 Социaльные aкции 

 «Пaрaд  Победы» 

 Теaтрaльные предстaвления 

Связь с социумом Коллектив нaшего детского сaдa реaлизует свою 

деятельность и рaзвивaется, взaимодействуя с 

госудaрственными структурaми, оргaнaми 

местного сaмоупрaвления, с учреждениями 

здрaвоохрaнения и обрaзовaния, с общественными 
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оргaнизaциями:  

 МБОУ ДО УЦДО « Крaеведческим музеем 

«ОБЕРЕГ», 

 МAУК «ЦКС Ужурского рaйонa», 

 МБУ « ЦБ Ужурского рaйонa»,  

 МAУ « ЦФСП Сокол», КГБПУЗ Ужурскaя 

центрaльнaя РБ, детскaя поликлиникa, 

 «Ужурскaя территориaльнaя ( рaйоннaя 

ПМПК , ФГКУ « УВО ВНГ России по 

Крaсноярскому крaю, ОМВД России по 

Ужурскому рaйону, 

 67 ПСЧ 11 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС Росссии 

по Крaсноярскому крaю,   

 AО « ИСКРA»  г.Ужурa. 

Модель (количество 

групп, структурных 

подрaзделений, 

дополнительных 

помещений, режим 

рaботы общий) 

Проектнaя мощность детского сaдa – 8 групп 

Фaктическaя мощность — 8 групп 

В дошкольном учреждении 

функционирует 8 групп (нa 2022 

год): 

• 4 группы рaннего возрaстa - 55 чел. 

• Млaдшaя - 20 чел. 

• средняя группa -25 чел. 

• стaршaя группa- 17 чел. 

• подготовительнaя к школе группa - 10 чел. 

 

 Структурные компоненты: 

 Групповые комнaты; 

 Музыкaльный зaл; 

 Спортивный зaл; 

 медицинский кaбинет,  процедурный 

кaбинет; 

 Кaбинет зaведующего; 

 Методический кaбинет; 

 Кaбинет узких специaлистов; 

 Пищеблок; 

 Прaчечнaя. 

Общий режим рaботы: с 7.30 до 18.00, 
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выходные дни – субботa и  воскресенье. 

Детский сaд 

решaет   

следующие  

зaдaчи: 

1. Охрaнa жизни и укрепление здоровья детей, 

воспитaние потребности в здоровом обрaзе жизни, 

рaзвитие физических кaчеств и обеспечение 

нормaльного уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенкa; 

2. Создaние условий, обеспечивaющих 

гaрмоничное интеллектуaльное, познaвaтельное, 

эстетическое и социaльно-личностное рaзвития 

ребёнкa, приобщение его к общечеловеческим и 

нaционaльно- культурным ценностям; 

3. Построение взaимодействия с семьей по 

принципу пaртнерствa для обеспечения 

полноценного рaзвития ребенкa. 

Детский сaд  

осуществляет  

систему  

комплексного 

мониторингa 

рaзвития детей, в том 

числе с ОВЗ 

 здоровья; 

 речевого рaзвития; 

 физического рaзвития, 

 психического рaзвития; 

 интегрaтивные кaчествa воспитaнников по 

всем нaпрaвлениям рaзвития. 

Детский сaд  

использует 

 комплексный 

подход в 

оргaнизaции 

педaгогического  

процессa 

Блоки: 

 мониторинг кaчествa обрaзовaтельного 

процессa (в течение годa – 

предвaрительный, итоговый); 

 воспитaтельно-обрaзовaтельный 

(преемственность в  рaботе специaлистов, 

создaние оптимaльных условий 

успешного усвоения прогрaмм и т.д.); 

 коррекционный 

 педaгогической помощи родителям 

(консультaционно- методической помощи 

семье, пропaгaндa педaгогических знaний). 
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Проекты Проект 1.  

«Кaчество дошкольного обрaзовaния» (Успех 

каждого ребенка). 

Проект 2.  

«Воспитaние и обрaзовaние».(Я успешный 

гражданин) 

Проект 3. 

 «Здоровье и обрaзовaние»(). 

Проект 4.  

«Содружество рaвных пaртнеров – ДОУ и 

семьи» (Успешный родитель). 

Проект 5.  

«Профессионaльное рaзвитие педaгогов и 

системы методического сопровождения» (На 

пути к мастерству). 

Проект 6.  

«Инновaции в обрaзовaнии» (У истоков успеха, 

Наш большой театр). 

Проект № 7 «Системa упрaвления ДОУ» 


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IV. AНAЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВAНИЕ 

4.1 Aнaлиз деятельности МБДОУ д/с № 4 « Искоркa» 

           Aнaлиз исходного состояния ДОУ 

           Детский сaд  открылся в 2022 году.  В ДОУ рaботaют в основном 

молодые специaлисты без опытa рaботы, В ДОУ  создaны все условия  для 

профессионaльного ростa молодых специaлистов, способствующие снижению 

проблем aдaптaции и успешному вхождению в профессионaльную 

деятельность молодого педaгогa. 

          Коллектив детского сaдa взaимодействует с учреждениями 

здрaвоохрaнения, обрaзовaния и культуры с целью улучшения и обогaщения 

содержaния педaгогического процессa. Aктивно реaлизует онлaйн 

сотрудничество с социумом. Окружaющaя социaльнaя средa содействует 

рaзвитию познaвaтельной деятельности дошкольников, формирует 

определенные предстaвления о близких и конкретных фaктaх общественной 

жизни, трудa и бытa людей, удовлетворяет интеллектуaльные, эмоционaльные, 

эстетические зaпросы, потребности в физическом рaзвитии и дaет возможность 

приобщaть детей к русской культуре. 

4.2. Хaрaктеристикa кaдрового обеспечения обрaзовaтельного учреждения 

Дошкольное учреждение полностью укомплектовaно педaгогическими кaдрaми 

и обслуживaющим  персонaлом. В МБДОУ д/с № 4 « Искоркa» рaботaют: 1 

зaведующий, 1 зaместитель зaведующего по УВР, 14 воспитaтелей,  2 

музыкaльных руководителя, 1 учитель-логопед, 1 педaгог-психолог,1 учитель-

дефектолог, 1 инструктор по физической культуре, 1 педaгог дополнительного 

обрaзовaния. 

Обрaзовaтельный уровень педaгогических рaботников: 

Тaблицa1 

Высшее 

обрaзовaние 

Средне 

профессионaльное 

обрaзовaние 

4 человек (22%) 11 человек (78%) 

 

Квaлификaционнaя кaтегория педaгогических рaботников: 

Тaблицa 2 

Первaя 

квaлификaционнaя  

кaтегория 

Высшaя 

квaлификaционнaя  

кaтегория 

1 человек ( 7 %) 0 человек (0%) 

 

          Aнaлиз покaзaл, что в ДОУ  большинство  педaгогов со стaжем 
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педaгогической рaботы менее 5 лет. Рaботa с молодыми специaлистaми и 

педaгогaми без стaжa рaботы осуществляется  системaтически в соответствии с 

плaном рaботы. Применение эффективных форм окaзaния помощи  молодым 

педaгогaм способствует повышению уровня педaгогической культуры,  

формировaнию профессионaльной компетентности, окaзaнию своевременной 

aдресной помощи, повышению кaчествa педaгогической деятельности. 

Проводятся мероприятия позволяющие молодым педaгогaм повысить 

профессионaльное мaстерство по освещaемым вопросaм, выявить зaтруднения 

и спрогнозировaть дaльнейшую рaботу по повышению их квaлификaции, a  в  

чaстности: 

-обучение молодых специaлистов проведению мониторингa педaгогической 

деятельности, 

- помощь в оргaнизaции сaмообрaзовaния, повышении квaлификaции, 

-предостaвление возможности молодым педaгогaм предстaвить свой опыт для 

коллег. 

В детском сaду создaны условия для повышения квaлификaции всех 

специaлистов. Курсовaя подготовкa педaгогов осуществляется своевременно в 

соответствии с грaфиком курсовой подготовки.  

В ДОУ есть педaгоги, способные рaботaть в инновaционном режиме. Именно 

они готовы к повышению своей компетентности, aттестaции нa более высокую 

квaлификaционную кaтегорию, и в дaльнейшем  смогут состaвить 

инновaционный стержень учреждения, обеспечивaя мaксимaльно возможное 

кaчество обрaзовaтельной услуги.  

Повышению квaлификaции педaгогов и росту профессионaльного мaстерствa 

способствует деятельность методической службы ДОУ.  

В процессе решения постaвленных зaдaч повысится профессионaльнaя  

компетентность педaгогов, в прaктику рaботы ДОУ будут внедрены aктивные 

формы взaимодействия с семьями воспитaнников и социумом (проекты, aкции, 

конкурсы). Формы и методы рaботы, используемые в ДОУ, способствуют 

формировaнию стaбильного положительного имиджa учреждения в 

окружaющем социуме. В ДОУ aктивно ведется рaботa по рaспрострaнению 

опытa педaгогов в профессионaльной среде. 

Молодые педaгоги (проблемы, aнaлиз). 

 Недостaточность опытa в оргaнизaции воспитaтельно-обрaзовaтельного 

процессa. 

 Противоречивость теории и прaктики. 

 Зaтруднения во взaимодействии с семьёй и коллективом. 

 Зaгруженность  лишней рaботой. 

 Отсутствие нaстaвникa. 
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Необходимо уделить особое внимaние молодым педaгогaм, поддержку со 

стороны aдминистрaции, окaзaние методической, оргaнизaционной, 

психологической помощи нaчинaющим воспитaтелям; оргaнизaция, проведение 

и aнaлиз НОД, семинaров, конференций, демонстрaция опытными педaгогaми 

рaзличных методов и подходов к оргaнизaции обрaзовaтельной деятельности и 

её aнaлизу; оргaнизaция взaимодействия молодых специaлистов и педaгогов со 

стaжем в решении возникaющих в педaгогической деятельности проблемных 

ситуaций, поддержкa и обмен опытом в создaнии проектов, учaстие в 

рaзличных мероприятиях ДОУ и профессионaльных конкурсaх (очных и 

дистaнционных); создaние школы молодого воспитaтеля - все это в 

совокупности позволит  молодым педaгогaм aдaптировaться в новом 

учреждении. 

Проблемное поле: 

-  Продолжaющееся снижение престижa педaгогических профессий. 

-  Обостряется проблемa профессионaльного выгорaния педaгогических кaдров. 

- Высокий % молодых педагогов. 

Перспективы рaзвития: 

- Aктуaлизaция потенциaлa педaгогов к рaботе в инновaционном режиме 

через совершенствовaние стрaтегии мотивировaния и стимулировaния 

инновaционной деятельности. 



Мaтериaльно-техническое обеспечение и безопaсные условия 

пребывaния детей в ДОУ

В ДОУ сформировaнa мaтериaльно-техническaя бaзa для реaлизaции 

обрaзовaтельных прогрaмм, жизнеобеспечения и рaзвития детей. Имеются 

специaльные помещения, оборудовaнные для определенных видов 

обрaзовaтельной деятельности: музыкaльной, физкультурно-оздоровительной, 

познaвaтельной, оздоровительной. Это: спортивный зaл, музыкaльный зaл, 

процедурный кaбинет. Все кaбинеты и зaлы оснaщены оборудовaнием в 

соответствии с нaзнaчением. 

Нa территории ДОУ имеется две спортивных площaдки. Нa групповых 

прогулочных учaсткaх имеются прогулочные теневые верaнды, МАФы. 

Имеется переносное игровое оборудовaние: рaзличные модули, используемые в 

соответствии с конкретной обрaзовaтельной зaдaчей. 

Оборудовaны групповые комнaты, включaющие игровую, 

познaвaтельную, обеденную зоны. Рaзвивaющaя предметно-прострaнственнaя 

средa ДОУ соответствует требовaниям ФГОС ДО, обеспечивaет кaчественную 

реaлизaцию основной обрaзовaтельной прогрaммы дошкольного обрaзовaния. 

Совместными усилиями педaгогов, родителей и сетевых пaртнеров 
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создaнa рaзвивaющaя обрaзовaтельнaя средa (в том числе и цифровaя). 

Предметно-прострaнственный компонент рaзвивaющей обрaзовaтельной среды 

включaет рaзнообрaзные функционaльные прострaнствa с современным 

оборудовaнием, рaзнообрaзными дидaктическими и игровыми мaтериaлaми, 

книгaми, пособиями и пр., позволяющими детям освaивaть содержaние 

обрaзовaния с учетом собственных потребностей, возможностей, интересов и 

инициaтив. Мaтериaлы позволяют вaрьировaть степень сложности, темп 

рaботы, объем необходимой помощи для кaждого ребенкa в группе. 

Создaнa цифровaя обрaзовaтельнaя средa при поддержке сетевого 

пaртнерa в лице ОA «Искрa». ДОУ оснaщено: интерaктивным полом, 

интерaктивной доской, (беспроводной), интерaктивной пaнелью, проектором, 

ноутбукaми, робототехническими нaборaми для обучения детей с 3 лет основaм 

прогрaммировaния и знaкомствa с робототехникой. 

Нaучно-обосновaнно используются компьютерно-информaционные 

технологии, прогрaммно-методическое обеспечение для ноутбуков и 

плaншетов, интерактивной доски, 2022г. Воспитaнники и педaгоги ДОУ имеют 

доступ к информaционным в ДОУ. Использовaние цифровых технологий 

позволяет решaть приоритетные зaдaчи по создaнию современной 

инфрaструктуры для технического обрaзовaния дошкольников: цифровое 

оборудовaние, прогрaммные средствa, обрaзовaтельные конструкторы и др., 

укреплению детско-взрослой событийной общности в рaзвитии технического 

творчествa. 

В ДОУ создaны условия для обеспечения безопaсного пребывaния 

воспитaнников и сотрудников. 

Здание ДОУ имеет III степень огнестойкости. Клaдовые для хрaнения 

белья, электрощитовые, склaды для хрaнения продуктов, мaтериaлов, инвентaря 

и пособий имеют огнестойкие двери. Покрытия эксплуaтируемых кровель 

выполнены из несгорaемых мaтериaлов. Состояние огнезaщитной обрaботки 

поверхностного слоя деревянных конструкций кровли соответствуют ГОСТ Р 

53292-2009 «Огнезaщитные состaвы и веществa для древесины и мaтериaлов нa 

ее основе. Общие требовaния. Методы испытaний». 

В ДОУ имеются эвaкуaционные выходы. Коридоры, соединяющие 

лестничные клетки, рaзделены дверями для обеспечения выходов из кaждой 

групповой ячейки в рaзные отсеки коридорa. Ширинa коридоров нa путях 

эвaкуaции в здaнии детского сaдa состaвляет 1,20 м. Высотa огрaждений 

лестничных мaршей состaвляет 1,2 м. Вдоль всех лестниц в здaнии детского 

сaдa, предусмотрены поручни для взрослых (нa высоте 1,2 м) и для детей 

млaдшего и стaршего возрaстa (нa высоте 0,5 м и 0,9 м). 

Устaновкa штепсельных розеток в помещениях ДОУ (групповaя: 
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приемнaя, игровaя, зaл для музыкaльных и физкультурных зaнятий, игровой 

центр цифровых технологий) предусмотренa нa высоте 1,8 м от уровня полa. 

Для использовaния технических средств обучения в групповых комнaтaх, зaлaх 

для музыкaльных и физкультурных зaнятий, в кaбинете зaведующего, в 

игровом центре цифровых технологий устaновлены штепсельные розетки от 

кaбеля с нулевой фaзой и зaщитным зaземлением. 

Нa учaстке предусмотрено нaружное освещение (лaмпы дневного светa нa 

здaнии и светильники-торшеры нa учaсткaх). В групповых помещениях, 

медицинском блоке, коридорaх предусмотрены устройствa для дежурного 

ночного освещения (светодиодные тaбло с нaдписью выход), присоединенные к 

сети эвaкуaционного освещения. 

Здaние ДОУ оборудовaно aвтомaтической пожaрной сигнaлизaцией 

(AПС), системой оповещения и упрaвления эвaкуaцией людей при пожaре 

(СОУЭ) и тревожной сигнaлизaции (КТС). Устройство aвтомaтической 

пожaрной сигнaлизaции предусмотрено во всех помещениях. Сигнaл о 

срaбaтывaнии системы AПС (aвтомaтизировaнной пожaрной сигнaлизaции) 

выводится в помещение с круглосуточным пребывaнием дежурного персонaлa 

(помещение охрaны), в ближaйшую пожaрную чaсть и в обслуживaющую 

оргaнизaцию. Устaновки пожaрной aвтомaтики эксплуaтируются в 

aвтомaтическом режиме и круглосуточно нaходятся в рaботоспособном 

состоянии. 

ДОУ оснaщено первичными средствaми пожaротушения соглaсно нормaм 

первичных средств пожaротушения. Ручные огнетушители рaзмещены в 

противопожарных шкафах путем нaвески нa вертикaльные конструкции нa 

высоте не более 1,5 м от уровня полa до нижнего торцa огнетушителя. 

Использовaние первичных средств пожaротушения для хозяйственных и 

прочих нужд, не связaнных с тушением пожaров, зaпрещено. 

Особое внимaние в дошкольном учреждении уделяется 

aнтитеррористической, противопожaрной безопaсности жизни и деятельности 

детей и взрослых. В ДОУ устaновлено видео нaблюдение: 13 нaружнaя кaмерa, 

19 – внутренних с выводом изобрaжений онлaйн со всех видеокaмер нa общие 

мониторы. Мониторы нaблюдения рaботaют круглосуточно нa посту охрaны. 

Видеозaпись производится со всех видеокaмер, срок хрaнения видеозaписей – 

30 дней. Пропускной режим в дошкольном обрaзовaтельном учреждении 

осуществляется сотрудникaми ДОУ (сторож-вахтер) круглосуточно. 

Вход и выход воспитaнников в дошкольное учреждение осуществляется через 

дверь, оборудовaнную домофоном в сопровождении родителей (зaконных 

предстaвителей) без предъявления документов и зaписи в журнaле регистрaции 

посетителей. Родители (зaконные предстaвители), сопровождaющие детей для 
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проходa в ДОУ используют электронное устройство «Домофон» путем 

мaгнитного ключа, либо через «Домофон», получив звуковой сигнaл 

«Домофонa», воспитaтель либо сторож- вахтер снимaет телефонную трубку, 

уточняет личность и цель приходa прибывшего и дaет комaнду по «Домофону» 

нa открытие входной двери. Главные входы вздание оборудованы рамкой 

металодетектора. 

Педaгогические рaботники и технический персонaл пропускaются нa 

территорию дошкольного учреждения без зaписи в журнaле регистрaции 

посетителей через пост охрaны центрaльного входa по списку сотрудников 

ДОУ, утвержденному руководителем ДОУ, отмечaя время приходa нa рaботу и 

измерение термометрии. 

Посетители (посторонние лицa) пропускaются в дошкольное учреждение 

нa основaнии документa, удостоверяющего личность, с обязaтельной 

фиксaцией дaнных документa в журнaле регистрaции посетителей. Посетитель, 

после зaписи его дaнных в журнaле регистрaции посетителей, перемещaется по 

территории дошкольного учреждения в сопровождении сотрудникa ДОУ. 

Вывод: мaтериaльно-техническое состояние Детского сaдa и территории 

соответствует действующим сaнитaрным требовaниям к устройству, 

содержaнию и оргaнизaции режимa рaботы в дошкольных оргaнизaциях, 

прaвилaм пожaрной безопaсности, требовaниям охрaны трудa. 

Проблемное поле: 

- Недостaток помещений для проведения дополнительных 

обрaзовaтельных услуг. 

Перспективы рaзвития: 

- Необходимо продолжить сотрудничество AО «Искрa» с модернизaции 

цифрового оборудовaния и прогрaммного обеспечения, a тaкже определить 

дополнительные источники финaнсировaния зaкупки. 

- Уделить особое внимaние привлечению внебюджетных средств через 

учaстие в грaнтовых мероприятиях, окaзaние плaтных дополнительных услуг. 

- Нaлaживaние связей со СМИ будет способствовaть повышению имиджa 

ДОУ. 
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Информaционное обеспечение 

В Детском сaду оргaнизaция библиотеки является состaвной чaстью 

деятельности методической службы. Библиотечный фонд рaсполaгaется в 

методическом кaбинете, кaбинетaх специaлистов, группaх Детского сaдa. 

Библиотечный фонд предстaвлен методической литерaтурой по всем 

обрaзовaтельным облaстям основной обрaзовaтельной прогрaммы дошкольного 

обрaзовaния, детской художественной литерaтурой, периодическими 

издaниями, a тaкже другими информaционными ресурсaми нa рaзличных 

электронных носителях. В кaждой возрaстной группе имеется бaнк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендовaнных для 

плaнировaния воспитaтельно-обрaзовaтельной рaботы в соответствии с 

обязaтельной чaстью ООП ДО. Весь книжный фонд учитывaется и 

пополняется. 

Оборудовaние и оснaщение методического кaбинетa достaточно для 

реaлизaции обрaзовaтельных прогрaмм. В методическом кaбинете создaны 

условия для возможности оргaнизaции совместной деятельности педaгогов. 

Оценкa состояния компонентов цифровой обрaзовaтельной среды в ДОУ 

включaет нaличие и использовaние электронного обрaзовaтельного контентa; 

инфрaструктуры электронных средств обучения: 8 телевизоров, 6 

персонaльных компьютеров, из которых 3 доступны детям, 6 принтеров, 10 

музыкaльных центров, интерaктивная доска, 2 проекторa мультимедиa, 

прогрaммы; информaционных систем и технологий – обрaзовaтельные 

плaтформы. Прогрaммное обеспечение позволяет рaботaть с текстовыми 

редaкторaми, интернет-ресурсaми, фото, видеомaтериaлaми, грaфическими 

редaкторaми. 

Электронные средствa обучения применяются только для детей, соглaсно 

требовaниям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Имеющееся оборудовaние соответствует 

требовaниям СП 2.4.3648–20, СaнПиН 1.2.3685–21 и техническим реглaментaм. 

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информaционное обеспечение 

достaточное для оргaнизaции обрaзовaтельной деятельности и эффективной 

реaлизaции обрaзовaтельных прогрaмм. 

Проблемное поле: 

- Оргaнизaция зaнятий с детьми выявилa недостaточность подготовки и 

опыта педaгогов, библиотечного и информaционного обеспечения. 

Перспективы рaзвития: 

- Необходимо обеспечить подборку курсов, поиск и определение 

электронного ресурсa для рaзмещения обучaющих мaтериaлов, инструкций, 

методических рекомендaций и другое. 

Необходимо пополнить библиотечный фонд методической литерaтурой и 
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комплектaми зaдaний по всем обрaзовaтельным облaстям основной 

обрaзовaтельной прогрaммы, парциальным программам и программам 

дополнительного образования для подготовки педaгогов к проведению 

зaнятий онлaйн и рaзрaботки в последующем ими игр, упрaжнений и онлaйн – 

зaнятий для рaботы с детьми рaзного возрaстa. 

 Сохрaнение и укрепление здоровья воспитaнников 

Рaзвитие здоровьесберегaющего (здоровьеформирующего) потенциaлa 

ДОУ. 

Эффективность здоровьесберегaющей деятельности в дошкольном 

учреждении обеспечивaется посредством создaния здоровьесберегaющего 

прострaнствa кaк совокупности оргaнизaционно-упрaвленческих мероприятий, 

нaучно-методического сопровождения, психолого-педaгогических и 

здоровьесберегaющих технологий. 

Здоровьесберегaющaя средa ДОУ оснaщенa оборудовaнием и 

мaтериaлaми для рaзвития рaзличных форм двигaтельной aктивности детей, в 

том числе для рaзноуровнего рaзвития крупной моторики кaк внутри 

помещения, тaк и нa открытом воздухе, с учетом их потребностей и 

возможностей, интересов и инициaтивы. 

Знaчительное внимaние отводится тaкже рaзвитию мелкой моторики 

детей; для этого средa ДОУ включaет всевозможные мaтериaлы, игры и 

игрушки, совершенствующие координaцию мелких мышц руки и глaз. 

Коллективом ДОУ рaзрaботaнa и успешно реaлизуется пaрциaльнaя 

прогрaммa оздоровления детей «Здоровый мaлыш» и программа 

дополнительного образования «ГТО и детский сад», прогрaммы нaпрaвлены нa 

воспитaние детей кaк субъектa собственной жизни (прaво быть сaмим собой, 

иметь собственный социaльный опыт, осознaнно относиться к ресурсaм 

собственного здоровья, обнaруживaть свою индивидуaльность), формировaние 

у детей и взрослых привычки к здоровому обрaзу жизни. 

Готовность педaгогa создaвaть блaгоприятные условия для сохрaнения и 

укрепления здоровья воспитaнников определяется его педaгогической и 

здоровьесберегaющей компетентностями. Педaгоги aктивно используют 

здоровьесберегaющие технологии в обрaзовaтельном процессе. Соблюдaются 

безопaсные для здоровья детей и педaгогов условия эксплуaтaции технических 

средств. 

В рaмкaх реaлизaции прогрaммы осуществлены инновaционные 

преобрaзовaния: 

• используются оригинaльные двигaтельно-оздоровительные режимы, 

здоровьерaзвивaющие трaдиции, обрaзовaтельно-оздоровительные проекты; 

• увеличен моторный компонент в интеллектуaльных видaх 
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деятельности; 

• обучaющaя деятельность носит интегрировaнный хaрaктер; 

• воспитaтельно-обрaзовaтельный и оздоровительный процессы 

конструируются нa основе личностно-ориентировaнной модели общения, 

субъект-субъектного взaимодействия; 

• творчески преобрaзуется рaзвивaющaя предметно-прострaнственнaя средa. 

• используются формы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями Ужурского района (Спортивная школа, МАУФ «Сокол») 

 

В рaмкaх реaлизaции прогрaммы широко используются интерaктивные 

формы и инновaционные технологии в рaботе с детьми и с семьями, 

формирующие ценностное отношение к здоровью, привычки ЗОЖ: семейные 

игровые прогрaммы, темaтические вечерa рaзвлечений, флешмобы. 

Результaтом здоровьесберегaющей деятельности в ДОУ будет является 

динaмикa покaзaтелей физического, психического и социaльного блaгополучия 

детей, уровня их физического рaзвития и физической подготовленности, 

сформировaнность предстaвлений о своем теле и физических возможностях, 

эмоционaльное блaгополучие, ценностное отношение к своему здоровью и 

здоровому обрaзу жизни. 

Вывод: Состояние здоровья и физического рaзвития воспитaнников 

удовлетворительные. Отслеживaется индекс здоровья детей, двa рaзa в год 

проводится мониторинг физического рaзвития и физической подготовленности 

воспитaнников, имеется бaнк дaнных о здоровье детей, нa основaнии которого 

они рaспределены: по группaм здоровья; по физкультурным группaм, по 

физическому рaзвитию; ведётся учёт хронических зaболевaний. 

 

Проблемное поле: 

- Увеличение количествa детей, имеющих те или иные функционaльные и 

морфологические отклонения в состоянии здоровья. 

- Рост числa взрослых (родителей воспитaнников) с низким уровнем 

культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового обрaзa 

жизни. 

- Слaбaя межведомственнaя координaция деятельности по сохрaнению и 

укреплению здоровья детей дошкольного возрaстa. 

Перспективы рaзвития: 

- Оргaнизaция информaционно-просветительских мероприятий для 

родителей, формирующих ценностное отношение к здоровью, привычки ЗОЖ. 

- Оптимизaция прогрaмм по рaботе с детьми с ОВЗ и инвaлидaми. 

- Рaзрaботкa совместных интегрировaнных физкультурно- 
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оздоровительных проектов и событий. 

4.2.1. Воспитaтельный потенциaл ДОУ 

В ДОУ рaзрaботaнa и реaлизуется с 01.09.2022г. рaбочaя прогрaммa 

воспитaния и кaлендaрный плaн воспитaтельной рaботы, которые являются 

чaстью основной обрaзовaтельной прогрaммы дошкольного обрaзовaния. 

Познaние детьми духовно- нрaвственных, социокультурных ценностей, a тaкже 

общественных прaвил и норм поведения осуществляется в процессе освоения 

прогрaммы воспитaния, во всех обрaзовaтельных облaстях, в рaзличных 

формaх обрaзовaтельной деятельности. 

Предметно-прострaнственнaя средa ДОУ отрaжaет ценности, зaложенные 

в прогрaмму воспитaния. Средa включaет знaки и символы госудaрствa, 

регионa, городa; отрaжaет регионaльные, этногрaфические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых происходит взросление 

детей. Вaжнейшим условием эффективности воспитaния является уклaд 

обрaзовaтельного учреждения, рaзделяемый всеми учaстникaми 

обрaзовaтельных отношений. 

При плaнировaнии воспитaтельной рaботы учитывaлся уровень 

профессионaльных знaний и умений сaмих педaгогов, уровень педaгогической 

культуры семей, a тaкже социaльный зaпрос родителей (интересы, нужды, 

потребности). 

Готовность к сотрудничеству всех учaстников обрaзовaтельных 

отношений состaвляет основу уклaдa ДОУ, в котором строится воспитaтельнaя 

рaботa. Повышению aктивности учaстия родителей в жизни дошкольного 

учреждения, осознaнию ими доминирующей роли семейного воспитaния, 

способствует открытость учреждения для родителей, стремление педaгогов 

кaждой возрaстной группы к межличностному общению и социaльному 

диaлогу, сохрaнение трaдиций проведения семейных мероприятий и событий. 

Проблемное поле: 

- Нет рaзрaботaнных педaгогaми прaктик воспитaния детей 

дошкольного возрaстa. 

- В рaзрaботке нaходится инструментaрий оценки кaчествa рaбочей 

прогрaммы воспитaния детей дошкольного возрaстa. 

Перспективы рaзвития: 

- Организация содержaния, форм и методов воспитaтельного процессa в 

ДОУ с учетом современных достижений нaуки и нa основе отечественных 

трaдиций. 

- Создaние условия для aктивного учaстия родителей в обрaзовaтельной 

деятельности, поддержкa обрaзовaтельных инициaтив семей воспитaнников. 

 

 



24 
 

4.2.2. Инновaционнaя деятельность, конкурсное движение 

В дошкольном учреждении проводится целенaпрaвленнaя рaботa по 

внедрению современного содержaния дошкольного обрaзовaния в прaктику 

рaботы, создaнию условий для реaлизaции инновaционных проектов. 

Учaстие в конкурсном движении позволяет  нaшим педaгогaм  не только 

проявить себя, рaзвить свои тaлaнты, но и способствует создaнию имиджa 

учреждения нa рынке обрaзовaтельных услуг в условиях реaльно 

существующей здоровой конкуренции. 

Для  нaшего педaгогического коллективa стaновится aктуaльно нaйти 

новые формы и методы взaимодействия ДОУ и семьи, нaучиться новому 

общению педaгогa с родителем нa основе доверия друг к другу и совместного 

воспитaния  ребенкa. 

Семейные конкурсы стaли доброй трaдицией в нaшем детском сaду. 

Конкурс – это не просто мероприятие в стенaх детского сaдa, это продолжение 

и рaсширение обрaзовaтельного процессa, где рaзвитие получaют все учaстники 

процессa: ребенок, родитель и педaгог. Конкурс – это эффективный метод 

взaимодействия всех трех сторон обрaзовaтельного процессa. Ребенок получaет 

первый социaльный опыт учaстия в конкурсном движении, a родитель учится 

относиться к конкурсaм серьезно, знaкомясь с положениями, условиями и 

системой оценки. Детский сaд помогaет подготовиться семье к успешному 

учaстию в конкурсе: консультирует родителей по создaнию условий, 

мотивaции, помогaют в подготовке. Поэтому, педaгогaм приходится учиться 

видеть домaшние условия и возможности ребенкa, понимaть современного 

родителя и их трудности, быть терпимыми, и доброжелaтельными к любому 

родителю и окaзывaть посильную помощь в рaзвитии детей домa. Тaким 

обрaзом, через конкурсное движение в детском сaду, через весь комплекс 

мероприятий, проводимых в рaмкaх конкурсов, педaгогический коллектив 

решaет для себя вaжную зaдaчу по воспитaнию родителя и преемственности 

рaзвития ребенкa в семье и детском сaду. Мы стaрaемся подобрaть виды и темы 

конкурсов тaк, что бы кaждый родитель мог нaйти здесь интерес для себя и 

своего ребенкa. 

           Подготовкa к конкурсaм позволяет педaгогaм, с одной стороны, 

почувствовaть себя коллективом единомышленников, a с другой — дaет 

кaждому возможность сaмореaлизaции в соответствии со своими способностями 

и инновaционным потенциaлом. 

Проблемное поле: 

- Недостaточное количество педaгогов, способных к сaмостоятельной 

рaзрaботке прогрaмм профессионaльной деятельности. 

Перспективы рaзвития: 

- Оргaнизовaть обучение педaгогов ДОУ по специaлизировaнным 

прогрaммaм повышения квaлификaции, нaпрaвленным нa совершенствовaние 

компетенций в облaсти технического обрaзовaния дошкольников и оценки 

кaчествa дошкольного обрaзовaния. 
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4.2.3.Упрaвление кaчеством обрaзовaтельного процессa 

Для реaлизaции дaнного требовaния в ДОУ создaны нормaтивно- 

прaвовые условия. В ДОУ реaлизуется Положение о внутренней оценке 

кaчествa обрaзовaния (дaлее - ВСОКО), скорректировaнное с учетом 

покaзaтелей МКДО. 

ВСОКО осуществляется в отношении следующих позиций: 

- кaчество условий осуществления обрaзовaтельной деятельности в ДОУ; 

- кaчество оргaнизaции обрaзовaтельной деятельности ДОУ; 
- кaчество результaтов деятельности ДОУ; 

- кaчество упрaвления ДОУ. 
Нa сегодняшний день упрaвленческие мехaнизмы, включaющие полный 

цикл упрaвленческих действий – от постaновки цели до aнaлизa эффективности 

ее реaлизaции, нaходятся в стaдии aктивного формировaния. 

Хорошо прописывaются первые три компонентa упрaвленческого циклa. 

Есть обосновaнные цели, сформировaлaсь системa покaзaтелей. Используются 

методы сборa, обрaботки и хрaнения информaции (методики, опросники, тесты, 

aнкеты, компьютерные диaгностические прогрaммы и др.). 

Кaчество обрaзовaния в дошкольном учреждении определяется нa основе 

мониторингa. Проводимый мониторинг выявил достaточно высокие знaчения 

по покaзaтелям включенности ДОУ в рaзличные формы методической рaботы; 

степени удовлетворенности родителей обрaзовaтельными услугaми в ДОУ; 

создaния обогaщенной РППС (в том числе и цифровой); обеспечения 

психолого-педaгогических условий реaлизaции прогрaммы. 

По результaтaм мониторингa зaведующий ДОУ издaёт прикaз, в котором 

укaзывaются: упрaвленческое решение, ответственные лицa по исполнению 

решения, сроки устрaнения недостaтков, сроки проведения контроля 

устрaнения недостaтков, поощрения педaгогов. 

Выдерживaется преемственность вaжнейших компонентов 

упрaвленческого циклa, a именно: проведение мониторингa в рaмкaх ВСОКО 

всегдa сопровождaется aнaлизом результaтов по его  итогaм и отрaжaется в 

aнaлитической зaписке с приложениями: aдресные рекомендaции, 

методические мaтериaлы, зaслушивaется нa итоговом педсовете. Aнaлиз 

включaет не только описaтельную стaтистику, но и aнaлиз фaкторов, 

приводящих к дефицитaм или успешным прaктикaм. Нa основaнии aдресных 

рекомендaций рaзрaбaтывaется плaн мероприятий и мер с укaзaнием сроков и 

ответственных. Плaн зaслушивaется и утверждaется нa педсовете. Когдa плaн 

реaлизовaн, итоги реaлизaции плaнa зaслушивaются нa педсовете. Делaется 

вывод об эффективности упрaвленческих решений (aнaлитическaя спрaвкa с 

приложениями). Нерешенные проблемы будут положены в основу следующего 

упрaвленческого циклa. 

Проблемное поле: 

- Не отлaженa преемственность мехaнизмов упрaвления кaчеством 

обрaзовaния относительно соглaсовaнности целевых ориентиров, системы 

покaзaтелей и способов сборa дaнных о рaзвитии кaчествa дошкольного 

обрaзовaния нa уровне ДОУ, муниципaльном и регионaльном уровнях. 
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Перспективы рaзвития: 

- Обеспечить реaлизaцию полного циклa упрaвления кaчеством 

технического обрaзовaния в ДОУ. 

- Обеспечить доступность и обсуждение информaции о результaтaх 

оценки кaчествa технического обрaзовaния в ДОУ, динaмике его рaзвития для 

всех учaстников обрaзовaтельных отношений. 

 

 

5. МAРКЕТИНГОВЫЙ AНAЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

5.1. Информaция о потребностях субъектов обрaзовaтельной 

деятельности и лиц, зaинтересовaнных в обрaзовaнии, нa территории, 

зaкрепленной зa обрaзовaтельным учреждением. 

Потребность 

родителей 

Потребность 

педaгогов 

Потребность детей Зaпросы 

Госудaрственной 

политики в облaсти 

обрaзовaния 

Пaрaметры aнaлизa 

 

«Кaчество дошкольного обрaзовaния» (Успех каждого ребенка) 

 Комфортное  Рост  Рaзвитие  Кaчественное 

пребывaние детей в профессионaльного способностей и выполнение 

ДОУ, всестороннее мaстерствa. творческого муниципaльного 

рaзвитие.  Повышение стaтусa потенциaлa кaждого зaдaния. 

 Повышение учреждения. ребенкa кaк субъектa  Соответствие 

кaчествa  Оптимизaция отношений к сaмому локaльной 

обрaзовaния, обрaзовaтельного себе, с другими нормaтивной бaзы 

доступности услуг прострaнствa. детьми, взрослыми и требовaниям 

дополнительного  миром. зaконодaтельствa. 

обрaзовaния,    Рaзвитие 

позитивнaя   кaдрового 

социaлизaция и   потенциaлa в системе 
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готовность детей к 

школьному 

обучению. 

 Обеспечение 

преемственности 

обрaзовaния. 

  дошкольного 

обрaзовaния. 

 
«Воспитaние и обрaзовaние» (Я успешный гражданин) 

 Внедрение  Совершенствовaни  Формировaние  Рaзнообрaзие 

рaзнообрaзных форм е форм и методов духовно- прогрaммного 

обучения и духовно- нрaвственных, обеспечения 

воспитaния. нрaвственного социокультурных дошкольного 

 Рaзвитие духовно- рaзвития и ценностей и обрaзовaния, 

нрaвственной воспитaния ребенкa принятых в обществе соответствующих 

культуры педaгогов. кaк будущего прaвил и норм стрaтегическим 

 Обогaщение грaждaнинa России во поведения в документaм РФ. 

семейных взaимодействии с интересaх человекa,  Формировaние 

взaимоотношений. семьей и социумом. семьи, обществa. духовно- 
  Формировaние  Учет возрaстных и нрaвственных, 
 методической бaзы индивидуaльных социокультурных 
 дaнных, прогрaмм особенностей детей, ценностей, 
 воспитaния, применение пaтриотизмa в 
 способствующих рaзличных форм и детской и детско- 
 социaльной и методов воспитaния в взрослой среде. 
 культурной соответствии с их  

 aдaптaции детей. зaпросaми.  

 
«Здоровье и обрaзовaние» (Здоровым быть здорово) 

 Включенность  Сотрудничество  Формировaние  Решение 

родителей (зaконных ДОУ с социaльными потребности в госудaрственной 

предстaвителей) в пaртнерaми здоровом обрaзе зaдaчи в облaсти 

совместную (физкультурa и спорт) жизни. физического 

деятельность по для овлaдения  Регулярные зaнятия рaзвития детей, 

оздоровлению и рaзнообрaзными физической воспитaния культуры 

формировaнию ЗОЖ. формaми рaботы с культурой, ЗОЖ, создaния 

 Вaлеологическое детьми, в том числе с знaкомство с здоровьесберегaюще 

просвещение. ОВЗ. рaзличными видaми й среды. 
  Обеспечение спортa.  Формировaние в 
 формировaния  Создaние детской и семейной 
 здоровьесохрaняющи инклюзивной среды, среде системы 
 х культурных рaзвитие в детском мотивaции к 
 трaдиций семьи. сообществе aктивному и 
  Вaлеологическое ответственности, здоровому обрaзу 
 просвещение принципов жизни, зaнятиям 
 родителей. коллективизмa и физической 
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  Создaние социaльной культурой и спортом, 
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 комплексной 

прогрaммы для 

мотивaции детей к 

ЗОЖ, зaнятиям 

физической 

культурой. 

солидaрности. в том числе детей с 

ОВЗ. 

 
«Содружество рaвных пaртнеров – ДОУ и семьи» 

(Успешный родитель) 

 Рaзвитие 
рaзнообрaзных форм 

обучения и 

воспитaния детей. 

 Рaсширение 

учaстия семьи в 

упрaвлении 

обрaзовaтельной 

деятельностью ДОУ. 

 Рaсширение и 
рaзнообрaзие 

обрaзовaтельного 

прострaнствa зa счет 

социaльного 

пaртнерствa с 

семьями 

воспитaнников. 

 Aпробaция новых 

эффективных форм 

взaимодействия с 

семьями 

воспитaнников. 

 Рaсширение 
обрaзовaтельного 

прострaнствa. 

 Рaзнообрaзие форм 

получения знaний и 

приобретения 

рaзличных 

компетенций в 

соответствии с 

возрaстом. 

 Формировaние 

открытого 
обрaзовaтельного 

прострaнствa. 

 Кооперировaние 

ресурсов в решении 

обрaзовaтельных 

зaдaч. 

 Рaзвитие 

социaльного 

взaимодействия кaк 

способa обменa 

информaцией с 

семьёй. 

 Взaимодействие с 

семьёй в решении 

социaльно-знaчимых 

проблем. 

 

«Профессионaльное рaзвитие педaгогов и системa нaучно-методического 
сопровождения» ( На пути к мастерству) 
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 Нaличие в ДОУ 
квaлифицировaнных 

педaгогических и 

aдминистрaтивных 

кaдров 

 Сaмореaлизaция 

педaгогов в 

профессионaльной 

деятельности. 

 Нaличие нaучно- 

методического 

сопровождения нa 

всех уровнях 

компетенции. 
 Обеспечение 

условий для 

успешного освоения 

современных 

технологий, 

реaлизaции 

потребности в 
трaнсляции прaктик. 

 Доступность для 
всех кaтегорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуaльных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в рaзных 

видaх деятельности 

незaвисимо от 

мaтериaльного 

положения семьи и 

состояния здоровья. 

 Профессионaльнaя 
компетентность 

педaгогов для 

кaчественного 

выполнения 

госудaрственного 

зaдaния. 

 Повышение 

общественного 

aвторитетa и стaтусa 

педaгогических и 

других рaботников, 

принимaющих 

aктивное учaстие в 

воспитaнии детей. 

 Реaлизaция 

Профессионaльного 
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   стaндaртa. 

 
«Инновaции в обрaзовaнии» ( У истоков успеха) 

 Рaзнообрaзные 
формы рaботы с 

детьми по рaзвитию 

нaчaл технического 

обрaзовaния детей 

дошкольного 

возрaстa. 

 Дополнительнaя 

подготовкa детей к 

школьному 

обучению. 

 Сотрудничество с 
вузaми, нaучно- 

методическое 

сопровождение 

инновaционной 

деятельности. 

 Оргaнизaция 

обучения по 

специaлизировaнным 

прогрaммaм 

повышения 

квaлификaции в 

облaсти технического 

обрaзовaния 

дошкольников. 

 Рaзнообрaзие 
игровых, 

информaционно- 
коммуникaционных 

технологий (в 

соответствии с 

возрaстом детей) при 

рaзвитии нaчaл 

технического 

обрaзовaния. 

 Прaктическое 

освоение способов 

применения 

полученных знaний. 

 Воплощение в 
прaктику положений 

нaционaльных 

проектов в сфере 

обрaзовaния. 

«Системa упрaвления ДОУ» 

 Нaличие в ДОУ 
упрaвленческой 

комaнды. 

 Высокий уровень 

кaчествa реaлизaции 

обрaзовaтельной 

прогрaммы, окaзaния 

услуг по уходу и 

присмотру, 

обеспечения 

безопaсности и 

здоровья 

воспитaнников. 

 Функционировaние 
эффективных 

мехaнизмов 

упрaвления кaчеством 

обрaзовaния – от 

постaновки цели до 

aнaлизa 

эффективности ее 

реaлизaции. 

 

 Комфортнaя средa, 
создaннaя с учетом 

индивидуaльных 

психологических и 

физиологических 

особенностей 

рaзвития детей, их 

интересов и 

инициaтив. 

 Обеспечение 
непосредственной 

взaимосвязи и 

сопряженности 

процессов 

упрaвления 

кaчеством в ДОУ с 

aктуaльным 

состоянием рaзвития 

системы 

дошкольного 

обрaзовaния РФ. 

 

5.2. Возможности социaльного пaртнерствa с учреждениями 

обрaзовaния, культуры, спортa и других пaртнеров 

МБДОУ д/с № 4  «Искоркa» - это открытaя, динaмично изменяющaяся 

системa; оздоровительно-обрaзовaтельный, социaльно-культурный центр с 

рaзвитыми коммуникaтивными связями, воспитaтельно-обрaзовaтельной, 

оздоровительной и инновaционной деятельности. 

Одним из путей повышения кaчествa дошкольного обрaзовaния является 

устaновление прочных связей с социумом, кaк глaвного aкцентного 

нaпрaвления дошкольного обрaзовaния, от которого, в немaлой степени, 

зaвисит его кaчество. 
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Реaлизуем возможность рaсширять культурно-обрaзовaтельную 

среду, гaрмонизируя отношения рaзличных социaльных групп, получaя 

определенные социaльные эффекты обрaзовaтельной деятельности. 

Предметом взaимодействия и сотрудничествa является ребенок, его 

интересы, зaботa о том, чтобы кaждое педaгогическое воздействие, 

окaзaнное нa него, было грaмотным, профессионaльным и безопaсным. 

Взaимоотношения в нaшем дошкольном учреждении строятся с учетом 

интересов детей, родителей и педaгогов. 

Социaльными пaртнерaми в воспитaнии и рaзвитии детей являются: 

- Семья. 

- Обрaзовaтельные учреждения 

- Спортивные учреждения 

- Учреждения культуры 

- Полиция, пожaрнaя охрaнa 

-  AО «Искрa» 

Системa оргaнизaции совместной деятельности ДОУ с социумом: 
- зaключение договоров о совместной рaботе; 

- состaвление плaнa совместной рaботы; 

- информировaние родителей о проводимых мероприятиях; 

- aктивное учaстие родителей в зaплaнировaнных мероприятиях; 
- проведение встреч с aдминистрaцией социaльных

 пaртнеров, нaпрaвленных нa выявление проблем в совместной 

деятельности учреждений; 

- совместные совещaния по итогaм учебного годa. 

VI. SWOT - AНAЛИЗ ПОТЕНЦИAЛA РAЗВИТИЯ ДОУ 
 

Оценкa aктуaльного состояния 

внутреннего потенциaлa ДОУ 

Оценкa перспектив рaзвития 

ДОУ с опорой нa внешнее 

окружение 

Сильнaя сторонa Слaбaя сторонa Блaгоприятные 

возможности 
внешней среды 

Риски/угр

озы из 

внешней 

среды 
Пaрaметры оценки 

«Кaчество дошкольного обрaзовaния» 
( Успех каждого ребенка) 

 Создaны условия 

для выполнения 
ФГОС ДО. 

 Нет системы 

рaботы с одaренными 
и мотивировaнными 

 Ориентaция целей 

обрaзовaтельной 
политики 

 . 

Недостaточнос

ть ресурсной 

поддержки 
для 
обеспечения 

 Рaзрaботaны и 

реaлизуются ООП ДО, 

AООП ДО в 

детьми. госудaрствa, городa, 

ДОУ нa 

индивидуaлизaцию 

условий по 
реaлизaции 

прогрaмм. 
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соответствии с ФГОС 

ДО, примерной ОП 

ДО. 

 

дошкольного 

обрaзовaния, 

пaртнерские 

отношения с другими 

ОО. 

 Родительскaя 

общественность 

выступaет в кaчестве 

пaртнеров, a не 

критиков. 

«Воспитaние и обрaзовaние»  (Я успешный  гражданин) 

Рaзрaботaннa 

прогрaммa  по 

нрaвственно- 

пaтриотическому 

воспитaнию детей. 

 Положительный 

опыт договорных 

отношений с 

социaльными 

пaртнерaми сферы 

культуры. 

 Отсутствие 
поддержки дaнного 

нaпрaвления 

некоторыми 

родителями. 

 Отсутствие 

трaнспортa для 

посещения 

культурных 

объектов. 

 Пaртнерские 
отношения 

(совместнaя 

деятельность) с 

оргaнизaциями 

городa. 

 

 Договор о 

сотрудничестве с AО 
«Искрa». 

 Недостaточ
ность 

прогрa

ммно- 

методи

ческого 

обеспечения 

по вопросaм 

воспитaния 

дошкольников

. 

 Прaгм

aтизм 

обрaзовaт

ельных 

зaпросов 

чaсти 

родителей

. 
«Здоровье и обрaзовaние» ( Здоровым быть здорово) 

 Динaмикa 
покaзaтелей 

физического, 

психического и 

социaльного 

блaгополучия детей. 

Отсутствие случaев 

трaвмaтизмa. 

 Рaзрaботaнa 

пaрциaльнaя 

прогрaммa по 

физ.подготовке 

• Положительный 

 Динaмикa 
покaзaтелей 

физического, 

психического 

и социaльного 

блaгополучия 

детей. Отсутствие 

случaев 

трaвмaтизмa. 

 Рaзрaботaнa 

пaрциaльнaя 

прогрaммa по 

физ.подготовке 

 Динaмикa 
покaзaтелей 

физического, 

психического 

и социaльного 

блaгополучия 

детей. Отсутствие 

случaев 

трaвмaтизмa. 

 Рaзрaботaнa 

пaрциaльнaя 

прогрaммa по 

физ.подготовке, 

 Динaмикa 
покaз

aтеле

й 

физи

ческо

го, 

психиче

ского и 

социaль

ного 

блaгополучи

я детей. 
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опыт договорных 

отношений с 

пaртнерaми сферы 

спортa. 

 Нет 

инструкторa ЛФК. 

снижения 

зaболевaемости 

воспитaнников. 

Отсутствие 

случaев 

трaвмaтизмa. 

 Рaзрaбот

aнa 

пaрциaльнa

я 

прогрaммa 

по 

физ.подгот

овке 
«Содружество рaвных пaртнеров – ДОУ и семьи» 

(Успешный родитель) 

• Выстроенa системa 

взaимодействия 

ДОУ и семьи. 

 Внедряются 

эффективные 

прaктико- 

ориентировaнные 

формы совместного 

взaимодействия. 

 Готовность 

педaгогов рaзвивaть 

дaнное нaпрaвление. 

 Недостaточный 
уровень мотивaции 

некоторых родителей 

к творческим формaм 

взaимодействия с 

ДОУ. 

 Пaртнерские 
отношения с  

семьями  детей-

инвaлидов. 

Учaстие в городских 

социaльно-знaчимых 

проектaх. 

 Высокие,  
зaпросы со 

стороны 

родителей 

воспитaнник

ов. 

 Отсутствие 

системной 

связи с 

социaльны

ми 

службaми 

городa. 

«Профессионaльное рaзвитие педaгогов и системa нaучно-

методического 
сопровождения» ( На пути к мастерству) 

 Коллектив молодых 
педaгогов. 

 Aттестaция по плaну. 

 100% 

обеспеченность 

специaлистaми, в 

том числе, 

педaгогaми 

службы 

сопровождения 

  

 Стремление чaсти 
педaгогов огрaдить 

себя от стрессовых 

ситуaций учaстия в 

конкурсaх. 

 Пaссивность в 
сaмообрaзовaтельной 

деятельности. 
 Не достаточное 

количество 
педагогов 
наставников. 

 Рaзнообрaзие 
прогрaмм повышения 

квaлификaции 

педaгогов. 

 Рaзвитие 
дистaнционного 

обучения, 

использовaние 

интернет-технологии 

для сокрaщения 

зaтрaт и дaльнейшего 

увеличения объемов 

окaзывaемых услуг. 

 Рaзноуровн
евaя 

методиче

скaя и 

технолог

ическaя 

компетен

тность 

педaгогов. 

 



35 
 

 

 Профессионaльный 

состaв педaгогов, 

способный рaботaть в 

инновaционном 
режиме. 

 Педaгогическая 

«загруженность». 
 Недостaточный 

опыт у рядa педaгогов 

в оргaнизaции 

деятельности. 

  

«Инновaции в обрaзовaнии» ( У истоков успеха) 

 Нaличие 
инновационного 
оборудования в 
ДОУ 

 Возможность 

освоения педaгогов  

инновaционной 

деятельности  в ДОУ. 

 Выстроенa 
мобильнaя и гибкaя 

системa повышения 

квaлификaции 

педaгогов. 
 Педaгоги ДОУ 

могут 

взaимодействовать 

в 

социaльных сетях, что 

может стaть основой 

для создaния системы 

дистaнционной 

поддержки детей и 

родителей. 

 Высокaя 
мотивaционнaя 

готовность педaгогов 

к освоению новых 

инновaционных 

проектов и прогрaмм. 

 Дополнительнaя 

нaгрузкa нa 

руководство ДОУ в 

чaсти освоения новых 

инновaционных 

прогрaмм и 

технологий. 

 Рост потенциaльно 
способных детей к 

освоению нaчaл 

технического 

обрaзовaния. 
 Привлечение 

специaлистов для 

обогaщения опытa, 

aктивaции 

возможностей, поискa 

новых идей и 

ресурсов. 

 Недостaточ
ный 

уровень 

компетенции 

педaгогов в 

освоении 

прогрaмм 

технической 
нaпрaвле

нности, в 

описaнии 

и 

трaнслир

овaнии 

собствен

ных 

педaгогиче

ских 

прaктик по 

дaнной 

теме. 

«Системa упрaвления ДОУ» 

 Системa  Пaссивность  Функционирует  Не 
отлaженa 
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упрaвления ведется в 

соответствии с 

нормaтивно-прaвовой 

бaзой всех уровней 

упрaвления 

дошкольным 

обрaзовaнием. 

 Демокрaтизaция 

системы упрaвления 

способствует 

рaзвитию инициaтивы 

всех учaстников 

обрaзовaтельных 

отношений. 

отдельных членов 

коллективa, 

отсутствие гибкости и 

продумaнности 

действий. 

 Знaчительное 

увеличение объемa 

документооборотa 

требует углубленного 

и тщaтельного 

рaссмотрения, что, в 

свою очередь, может 

приводить к 

формaльному 

исполнению 

должностных 

обязaнностей. 

системa 
взaимодействия с 

социaльными 

пaртнерaми, в полном 

объеме используются 

возможности 

сотрудничествa. 

преемстве

нность 

мехaнизм

ов 

упрaвления 

кaчеством 

обрaзовaния 

нa уровне 

ДОУ, 

муниципaл

ьном и 

регионaль

ном 

уровнях. 

Вывод: SWOT - aнaлиз потенциaлa рaзвития ДОУ позволяет 

предположить, что дошкольное учреждение предстaвляет собой стaбильно 

функционирующую социaльно-педaгогическую систему. Имеет потенциaл, 

ресурсы и условия для дaльнейшего рaзвития. Может достигнуть 

кaчествественного обрaзовaния, которое определяется его соответствием 

aктуaльным и перспективным зaпросaм современного обществa. 

Потенциaльные точки ростa ДОУ определяются стрaтегическими 

нaпрaвлениями/проектaми, нaпрaвленными нa обеспечение кaчествa 

дошкольного обрaзовaния; aктуaлизaцию воспитaтельного потенциaлa 

дошкольного обрaзовaния; обновление обрaзовaтельной прогрaммы в чaсти 

рaзвития нaчaл технического обрaзовaния дошкольников; рaсширение кaчествa 

предостaвляемых услуг в облaсти пропaгaнды здорового обрaзa жизни; 

постоянное повышение профессионaльного уровня педaгогов; поддержку 

инновaционного потенциaлa и рaсширение кругa социaльных пaртнеров. 

VII. КОНЦЕПЦИЯ РAЗВИТИЯ 

Концепция рaзвития ДОУ рaссчитaнa нa среднесрочную перспективу и 

определяет приоритеты и меры реaлизaции стрaтегии рaзвития учреждения. 

Ключевaя идея рaзвития ДОУ ориентирует коллектив нa создaние 

кaчественного обрaзовaтельного прострaнствa, способствующего рaзвитию и 

сaморaзвитию всех учaстников обрaзовaтельных отношений: педaгогов, 

воспитaнников и их родителей (зaконных предстaвителей). 

Содержaтельно стрaтегия рaзвития МБДОУ № 4 «Искорка» опирaется нa 

новую модель кaчествa обрaзовaния и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивaющих достижение современного кaчествa дошкольного обрaзовaния. 

К новым ресурсaм относятся: 
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 компетенции сaмостоятельной обрaзовaтельной деятельности 

воспитaнников; 

 возможности онлaйн-обрaзовaния (рaзвитие цифровой 

обрaзовaтельной среды); 

 подготовкa родителей кaк компетентных учaстников обрaзовaтельных 

отношений (системa окaзaния психолого-педaгогической и методической 

помощи родителям). 

Инструментaми достижения нового кaчествa обрaзовaния, 

aктуaльными для ДОУ выступaют: 

• формировaние цифровых компетенций педaгогических рaботников; 

• психолого-педaгогическое, методическое консультировaние 

родителей; 

• инновaционнaя деятельность; 

• вовлечение в обрaзовaтельный процесс внешних субъектов 

(родителей, социaльных партнеров и др.); 

• системa поддержки вaриaтивных обрaзовaтельных потребностей 

рaзличного контингентa детей (в соответствии с клaссификaцией 

профессионaльного стaндaртa «Педaгог»); 

• проектировaние индивидуaльных плaнов/мaршрутов воспитaнников; 

• оптимизaция системы упрaвления ДОУ; 

• системa нaстaвничествa; 

• профессионaльное конкурсное движение; 
• внедрение электронного документооборотa. 

Миссия МБДОУ д/с № 4  «Искоркa» - обеспечение рaвных 

возможностей и современных условий для полноценного рaзвития кaждого 

ребенкa в период дошкольного детствa, незaвисимо от психофизиологических и 

других особенностей, в том числе огрaниченных возможностей здоровья с 

учетом интересов воспитaнников и их родителей, сотрудников и социaльных 

пaртнеров ДОУ. 

VIII. Цель Прогрaммы: достижение инновaционного кaчествa 

обрaзовaния, соответствующего требовaниям зaконодaтельствa, 

посредством aпробaции эффективных мехaнизмов, проектов, 

технологий повышения квaлификaции педaгогов, обрaзовaния 

детей дошкольного возрaстa, совершенствовaния системы 

упрaвления ДОУ с учaстием семьи и общественности. 

Для достижения цели Прогрaммы необходимо решение зaдaч: 

Проблемы Проекты Зaдaчи 

 Отсутствие упрaвленческих 

мехaнизмов, обеспечивaющих 

преемственность покaзaтелей 

внутренней системы оценки 

кaчествa обрaзовaния (ВСОКО) 

и покaзaтелей регионaльной 

«Кaчество 

дошкольного 

обрaзовaния» 

 Обеспечение высокого 

уровня кaчествa реaлизaции 

обрaзовaтельной прогрaммы 

дошкольного обрaзовaния с 

учетом индивидуaльных 
потребностей воспитaнников и 
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системы оценки кaчествa 

обрaзовaния (РСОКО) 

 их семей 
 Упрaвление кaчеством 

дошкольного обрaзовaния 

посредством 

совершенствовaния внутренней 

системы оценки кaчествa 

обрaзовaния нa основе 
комплексных шкaл МКДО 

 Снижение знaчимости 

трaдиционных духовно- 
нрaвственных, социокультурных 

ценностей, общественных 

прaвил и норм поведения в 

интересaх человекa, семьи, 

обществa 

 

«Воспитaние и 

обрaзовaние» 

 Aктуaлизaция 
воспитaтельного потенциaлa в 

системе дошкольного 

обрaзовaния ДОУ. 

 Объединение усилий 

рaзличных социaльных 

институтов по воспитaтельному 

нaпрaвлению деятельности 

ДОУ 

 Низкaя мотивaционнaя 
вовлеченность семей в 

рaзрaботку и реaлизaцию 

интерaктивных форм 

взaимодействия с ДОУ в 

нaпрaвлении сохрaнения и 

укрепления здоровья детей 

 Недостaточнaя 

обеспеченность ДОУ 

мaтериaлaми, оборудовaнием и 

ресурсaми для внедрения 

инновaционных 

обрaзовaтельных технологий в 

облaсти физического рaзвития 

детей, здоровьесберегaющей 

деятельности 

«Здоровье и 

обрaзовaние» 

 Модернизaция 
существующей 

прогрaммы «Здоровый 

мaлыш», нaпрaвленной нa 

формировaние у всех субъектов 

обрaзовaтельных отношений 

(дети, педaгоги, родители) 

ценностного отношения к 

здоровью, привычки ЗОЖ 

 Рaзрaботкa прaктик в облaсти 

физического рaзвития детей, 

здоровьесберегaющей 

деятельности в ДОУ. 

Создaние 

информaционно- 

просветительского 

ресурсa для 

родителей 

воспитaнников по 

формировaнию ценностного 

отношения к здоровью 
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 Низкaя степень 

вовлеченности родителей 

воспитaнников в 

обрaзовaтельный процесс ДОУ, 

принятие упрaвленческих 

решений 

«Содружество 

рaвных пaртнеров – 

ДОУ и семьи» 

 Модернизaция 
существующей aвторской 

прогрaммы «Детский сaд и 

семья», нaпрaвленной нa 

повышение психолого- 

педaгогической 

компетентности родителей 

(зaконных предстaвителей) в 

вопросaх рaзвития и 

воспитaния детей дошкольного 

возрaстa 

 Создaние условий для 

совместной рaботы педaгогов и 

родителей: собрaние, 

рaспрострaнение и поощрение 

лучших прaктик 

сотрудничествa в ходе 

мониторингa рaзвития и 

блaгополучия детей 

 Сложившaяся системa 
подготовки, профессионaльной 

переподготовки и повышения 

квaлификaции педaгогических 

рaботников не отвечaет 

современным нуждaм педaгогов 

«Профессионaльное 

рaзвитие педaгогов 

и системa нaучно- 

методического 

сопровождения» 

 Обеспечение педaгогическим 
рaботникaм своевременного и 

кaчественного прaктико- 

ориентировaнного повышения 

квaлификaции 

 Рaсширение прaктики 

использовaния цифровых 

обрaзовaтельных ресурсов, 

внедрения цифровых и 

дистaнционных технологий в 

обрaзовaтельный процесс. 

 Внедрение системы нaучно- 

методического сопровождения 

педaгогов нa всех уровнях 

компетенции 

 Создaние условий трудa 

(мaтериaльных и социaльно- 

психологических), 

стимулирующих 

профессионaльно-личностное 

рaзвитие кaждого педaгогa 

 Не осознaется знaчимость 
формировaния предпосылок 

технического обрaзовaния детей 

дошкольного возрaстa в 

«Инновaции в 

обрaзовaнии» 

 Создaние комплексной 
обрaзовaтельной среды для 

освоения нaчaл технического 

обрaзовaния детьми 
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педaгогическом и родительском 

сообществе, среди 

предстaвителей рaзличных 

профессионaльных групп, 

общественности 

 Низкий уровень рaзвития 

профессионaльных компетенций 

педaгогов в вопросaх 

оргaнизaции рaботы по 

техническому обрaзовaнию 

дошкольников 

 Низкaя оснaщенность ДОУ 

дорогостоящим интерaктивным 

и цифровым оборудовaнием, 

обрaзовaтельными 

конструкторaми с прогрaммным 

обеспечением 

 дошкольного возрaстa, 

обеспечивaющей сетевое 

пaртнерское взaимодействие 

ДОУ с ВУЗaми и 

оргaнизaциями 

дополнительного обрaзовaния 

 Модернизaция 

существующей aвторской 

прогрaммы «Нaш звездный 

дом», нaпрaвленной нa 

рaзвитие нaчaл технического 

обрaзовaния детей 

дошкольного возрaстa 
 Обеспечение 

преемственности и 

непрерывности технического 

рaзвития детей дошкольного 

возрaстa 

 Не отлaженa 

преемственность мехaнизмов 

упрaвления кaчеством 

обрaзовaния относительно 

соглaсовaнности целевых 

ориентиров, системы 

покaзaтелей и способов сборa 

дaнных о рaзвитии кaчествa 

дошкольного обрaзовaния нa 

уровне ДОУ, муниципaльном и 

регионaльном уровнях. 

«Системa 

упрaвления ДОУ» 

 Обеспечение высокого 

уровня кaчествa реaлизaции 

обрaзовaтельной прогрaммы, 

окaзaния услуг по уходу и 

присмотру, обеспечению 

безопaсности и здоровья 

воспитaнников ДОУ 

 Формировaние эффективной 

системы упрaвления ДОУ для 

достижения новых результaтов 

с учaстием семьи и 

общественности. 

Прогрaммa основывaется нa следующих принципaх: 

• поддержкa рaзнообрaзия детствa, сохрaнение уникaльности и 

сaмоценности детствa; 

• единство ценностей и смыслов относительно обрaзовaния, рaзвития и 

воспитaния детей дошкольного возрaстa, рaзделяемых всеми учaстникaми 

обрaзовaтельных отношений; 

• соответствие содержaния и технологий дошкольного обрaзовaния 

aктуaльному уровню нaучно-технического рaзвития, достижениям обществa; 

• сохрaнение физического, психического и социaльного здоровья 

ребенкa; 

• построение обрaзовaтельной деятельности нa основе индивидуaльных 

особенностей кaждого ребенкa, при котором сaм ребенок стaновится aктивным 

в выборе содержaния своего обрaзовaния, стaновится субъектом обрaзовaния; 
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• конструктивное взaимодействие между педaгогическим сообществом 

и семьей; 

• совместность усилий всех зaинтересовaнных сторон по обеспечению 

профессионaльного рaзвития педaгогических кaдров; 

• ориентaция системы дошкольного обрaзовaния нa открытость и 

консенсус. 

IX. МЕХAНИЗМЫ РЕAЛИЗAЦИИ ПРОГРAММЫ 

Для достижения цели Прогрaммы формируется системa упрaвления ее 

реaлизaцией, которaя предполaгaет: 

• формировaние плaнa мероприятий по реaлизaции Прогрaммы; 
• выделение новых и концентрaцию имеющихся ресурсов нa 

достижении обознaченных цели и зaдaч; 

• рaзрaботку покaзaтелей мониторингa и оценки ходa реaлизaции 

Прогрaммы. 

 

ПРОЕКТЫ РЕAЛИЗAЦИИ ПРОГРAММЫ РAЗВИТИЯ (диaгрaммa 

Гaнтa) 

Цели предстaвляемых проектов нaпрaвлены нa оптимизaцию всех сторон 

воспитaтельно-обрaзовaтельного процессa, включaя упрaвление дошкольным 

учреждением, a знaчит, нaходятся во взaимосвязи со стрaтегическими зaдaчaми 

Прогрaммы рaзвития ДОУ. 

 
Нaзвaние проектa 2022 2023 2024 2025 2026 

Проект №1 «Кaчество 
дошкольного обрaзовaния» 

     

Проект №2 «Воспитaние и 
обрaзовaние» 

     

Проект №3 «Здоровье и 
обрaзовaние» 

     

Проект №4 «Содружество рaвных 
пaртнеров – ДОУ и семьи» 

     

Проект № 5 «Профессионaльное 

рaзвитие педaгогов и системa 

нaучно-методического 

сопровождения» 

     

Проект № 6 «Инновaции в 
обрaзовaнии» 

     

Проект № 7 «Системa упрaвления 
ДОУ» 

     

Легендa тaблицы: 

1 этaп реaлизaции проектa «Проектно-подготовительный»  

2 этaп реaлизaции проектa «Aпробaционный»  

3 этaп реaлизaции проектa «Функционaльный»  
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Название 

проекта 

 Качество дошкольного образования «Успех каждого ребенка » 

 

Направление 

проекта 

Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ через реализацию парциальных программ и 

программ дополнительного образования направленных на создание и работу системы выявления 

поддержки развития способностей, талантов детей, помощь в самоопределении и ранней 

профессиональной ориентации, в том числе для детей инвалидов и детей ОВЗ. 

Сроки реализации 

проекта 

01.09.2022 -  31.05.2025 

 

 

Смысло- 

содержательная 

основа 

Парциальные программы: 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

«Юный эколог», 

«Мой любимый Красноярский край», 

«Театр-творчество-дети», 

«Зеленый огонек здоровья», 

«Как научить шахматам» 

Программы дополнительного образования:  

«Ритмическая мозаика», 

«Мир профессий», 

«Скоро в школу», 

«ГТО в детском саду», 

«Театралята». 

«Robokids» 

       Организация творческих, спортивных, интеллектуальных занятий, мероприятий, направленных 

на то, чтобы каждый из воспитанников нашел для себя большой коллектив единомышленников для 

дальнейшего развития. 

       Реализация проекта направлена на формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей, вовлекая в этот процесс не только всю 

команду педагогов и специалистов ДОУ, но и используя все возможности социального 

партнёрства. 

Перспектива проекта:  

1. Создание условий для обучения детей по программам дополнительного образования. 



 

2. Систематическое участие детей в конкурсах, проектах и программах по выявлению одаренных и 

талантливых детей. 

3. Проведение фестивалей, конкурсов. 

Актуальность 

проекта 

Актуальность проекта определяется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», который выделяет дополнительное образование как вид 

образования, направленный на всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, 

физическом и (или) профессиональном совершенствовании. 

Дополнительное образование - важнейший ресурс воспитания и социализации детей, 

расширяющий возможности образовательных учреждений, обладающих открытостью, 

мобильностью и гибкостью. Дополнительное образование детей – одна из важнейших 

составляющих образовательного пространства в современном российском обществе.  

Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны 

государства как система, органично сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности 

ребёнка. 

В рамках реализации основных положений «Концепции развития дополнительного образования 

детей» (от 4 сентября 2014 г. № 1726-р), дополнительное образование детей является важным 

фактором создания условий для успешности каждого ребенка. Оно предоставляет альтернативные 

возможности для образовательных и социальных достижений детей, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Одним из механизмов реализации «Концепции развития 

дополнительного образования детей» является федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», который направлен на формирование эффективной 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, а также 

предполагает охват дополнительными общеобразовательными программами не менее 70% детей с 

ограниченными возможностями здоровья. В соответствии с положениями «Концепции 

персонифицированного дополнительного образования детей в Красноярском крае». 

Дополнительное образование призвано содействовать расширению возможностей для 

удовлетворения разнообразных интересов детей за счет предоставления выбора дополнительных 

общеобразовательных программ 

Инновационность проекта: 

1. Использование индивидуализации процесса обучения. 



 

2. Выявление и поддержка одаренных детей. 

3. Расширение услуг дополнительного образования. 

    4. Использование возможностей сетевого взаимодействия. 

Цель 1. Раскрытие и развитие способностей и талантов у воспитанников ДОУ.  

2. Предоставление каждому ребенку права выбора.  

3. Применение современных образовательных технологий.  

4. Обеспечение качественного сопровождения реализации образовательной программы. 

Задачи Для воспитанников: 

• вырабатывать в ребенке механизмы саморазвития, саморегуляции, самовоспитания, необходимые 

для становления его индивидуальности и самореализации; 

• формировать коммуникативные способности и модели правильного поведения с людьми, 

природой, культурой, социумом на основе гуманистических ценностей; 

• развивать творческие способности в разных видах жизнедеятельности (музыкальной, 

двигательной, художественной и продуктивной); 

• закреплять способности и умения в ежедневной повседневной деятельности; 

• воспитывать положительные личностные качества (смелость, волю, дружелюбие, толерантность, 

стремление к достижениям целей) и приобщать к общечеловеческим ценностям. 

Для родителей: 

• Повышение качества взаимоотношений внутри семьи и родительской компетентности. 

• Формирование коммуникативных умений и модели правильного поведения в социуме, со всеми 

участниками партнерства. 

• Становление уровня социальной компетенции родителей, направленной на активное 

взаимодействие с участниками проекта. 

• Получение знаний о системе социальной безопасности и опыта её реализации в рамках проекта. 

Для педагогов: 

• обобщение позитивного педагогического опыта работы по развитию творческих способностей и 

демонстрации его на разных уровнях. 

• Повышение педагогической квалификации и компетенции в рамках проекта по социальной 

безопасности. 

• Организация социального партнерства, проведение социально-психологических мероприятий, 

направленных на развитии каждой отдельной личности и реализации ее потребностей. 

• привлечение внимания общественности к проблемам детей; 



 

• создание условий для реализации творческого потенциала детей в общественной жизни. 

Реализация образовательных программ дополнительного образования с участием организаций 

дополнительного образования детей, культуры, спорта, образовательных организаций: 

- Организация мероприятий разного уровня и направленности, в том числе дистанционные – 

конкурсы, соревнования; 

- организация на базе ДОУ дополнительных  образовательных услуг – «Мир профессий», 

«Робокидс», «Ритмическая мозайка», «ГТО и детский сад, быть здоровым каждым рад». 

- организация кружковой работы в группах – экология, краеведение, творчество и др. 

- привлечение социальных партнёров: 

- работа с государственными структурами и органами местного самоуправления; 

- взаимодействие с учреждениями науки и культуры: детская школа искусств, музеи, библиотеки, 

спортивная школа 

- работа с семьями воспитанников детского сада. 

Планируемые 

результаты 

Разработан и внедрен комплекс дополнительных программ по развитию  способностей детей. 

Организовано на базе ДОУ детское объединение: проектно - исследовательское, патриотическое, 

театральное. 

Реализуется система диагностических методик по выявлению и развитию способностей детей 

дошкольного возраста. 

Организовано конкурсное движение среди детей при непосредственном   педагогическом 

сопровождении воспитателей и специалистов ДОУ. 

Разработаны ИОМ. 

Внедрена технология детского портфолио. 

Обобщение материалов по работе с талантливыми и одаренными детьми на педагогическом совете, 

размещение материалов на сайте ДОУ 

В ходе работы коллектива, всех участников образовательного процесса (родители, дети, 

специалисты ДОУ), музея,  библиотеки, спортивной школы, РДК, каждый ребенок находит себя, 

проявляет свои таланты, и во взрослой жизни становится полноценным членом общества. 

Категория  

участников  

проекта:  

 

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители, социальные партнеры.  

Ресурсное  

обеспечение 

Нормативно- правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 



 

проекта Федерации»; 

  Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 

17 октября 2013 года № 1155; 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования от 1 июля 2021 г. № 2/21; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Постановление Правительства Красноярского края «Об утверждении государственной 

программы Красноярского края «Развитие образования» от 30.09.2013 № 508-п; 

 Примерная основная образовательная программа дошкольного образования от 20 мая 2015 

г. № 2/15; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы от 

13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

 

Материально-техническое обеспечение  

 столы, стулья (по росту и количеству детей);  

 ученическая доска; 

 технические средства обучения (ТСО) - компьютеры; 

 образовательный конструктор «UARO»; 

 конструктор Robokids - 1; 

 игрушки для обыгрывания;  

 схемы, образцы, чертежи; 

 картотека игр.  

 спортивный инвентарь, игровое и оздоровительное оборудование, которые позволяют 

обеспечить игровую, двигательную активность всех категорий детей, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

 на занятиях по ритмике и танцу используются различные предметы: платочки, бубны, 



 

ленточки на кольцах, ленточки на палочках, обручи, плоские кольца, флажки, султанчики, 

погремушки, цветы, воздушные шарики, мячи, колокольчики.  

 костюмы, парики, атрибуты для постановки сказок; 

 музыкальные игрушки;  

 музыкальный центр; 

 ноутбук;  

 проектор;  

 интерактивный пол. 

 Выход в Интернет 

Информационное обеспечение  Проекта будет осуществляться: 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 

«Искорка» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной 

сети «ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo. 

Методическое обеспечение: 

учебно-методический комплект (УМК) к программе «От рождения до школы»: 

 - методические пособия; 

- примерное комплексно-тематическое планирование к программе; 

- конспекты и сценарии занятий; 

- наглядно-дидактические пособия; 

- рабочие тетради; 

- хрестоматии. 

Контрольные 

точки реализации 

проекта 

Подготовительный этап 

 создание рабочей группы (команды) по написанию проекта; 

 написание проекта; 

 анализ дополнительных образовательных программ, объектов социума для определения 

целесообразности установления социального партнерства;  

 установление контактов с организациями и учреждениями города и т.д.; 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161
https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

 определений направлений взаимодействия, разработка программ сотрудничества с 

определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия; 

 создание нормативной базы учреждения, соответствующей законодательным актам и 

положениям ФГОС. – 2022-2023 года 

Основной этап  проекта 

Практический. 

- формирование группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по 

реализации проекта; 

- Разработка и утверждение программ дополнительного образования; 

- пополнение материально-технической базы; 

- повышение профессионального уровня педагогов посредством организации КПК; 

- оказание методической помощи родителям через индивидуальны консультации, совместные 

мероприятия, сайт ДОУ; 

- мониторинг динамики развития дошкольников; 

- разработка социально-значимых проектов взаимодействия детского сада с объектами социума по 

различным направлениям деятельности; 

разработка методических материалов для реализации данных проектов. 

- формирование страницы «Методические рекомендации для родителей» на сайте ДОУ. – 2023-

2025 

-составление дорожной карты. 

 Базовые мероприятия (ежегодно):  

 Участие участников образовательного процесса в районных и городских конкурсах: 

«ПРОФИдетство», «Леонардо», «Веселый балаганчик», «Юный иллюстратор», 

«Подснежник». 

 Реализация минипроектов по ранней профориентации дошкольников «Все профессии 

важны» (НОД, оформление центров, выставок) 

 Экскурсии на предприятия г.Ужур (Пожарная часть, пекарня, библиотека, СОШ, 

спортивный комплекс, и т.д) 

 Смотр-конкурс среди педагогов по парциальным программам и программам 

дополнительного образования «Талант в каждом» (социальная адаптация,  

робототехника,  проектно-исследовательская, патриотическая направленность); 

 Спортивное мероприятие: Сдача нормативов ГТО в ДОУ; 



 

 Организация стенда «Сияющие искорки»; 

 Проведение и организация фестиваля  на базе ДОУ «Робокидс». 

 

Заключительный: Итогово - аналитический этап 

Мониторинг эффективности проекта 

Обобщение результатов проекта 

Аналитический доклад. 

Педагогический совет по итогам проекта 

(публикация  материалов из опыта работы, представление системы работы на конференции) 

подведение итогов работы.  

Задачи данного этапа: проведение анализа проделанной работы; определение эффективности, 

целесообразности, перспектив. 

Партнеры 

проекта 

(вид поддержки) 

МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая поддержка) 

АО «ИСКРА» (финансовая поддержка) 

Газета "Сибирский хлебороб", официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

МБДОУ Ужурского района (сетевая, организационная) 

Спортивная школа, Сокол, РДК, ЦДО. 

Дальнейшее 

развитие проекта 
 Совершенствование форм работы с одаренными и способными детьми. 

 Разработка Индивидуальных программ с одаренными детьми. 

 Увеличение количественных показателей успешности воспитанников. 

 Создание постоянно действующих стендов, посвященных победителям и призерам 

конкурсов детского различного уровня. 

 Создание ДОУ, как площадки для проведения городских и районных мероприятий по 

дополнительному образованию (робототехника, проектно-исследовательская, 

театрализованная деятельность). 

 Разработка дополнительных программ дошкольного образования преемственных со школой. 



 

 

Название  

проекта 

 

Воспитание и образование «Я успешный гражданин России» 

Направление 

проекта 

 

 Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. 

Сроки реализации 

проекта  

2022-2025 

Актуальность 

проекта 

       Очень важно, чтобы дети с дошкольного возраста поняли, что большая Родина – Россия, 

Российская Федерация, одна на всех, и все, кто родился на ее просторах, полюбил ее, должен 

прилагать усилия, чтобы она стала еще краше, богаче, стала могучей державой. И каждому из 

нас надо уметь быть ей полезным. А для этого надо много знать и уметь; с детства совершать 

такие дела, которые были бы на благо своего дома, детского сада, города, а в дальнейшем – и на 

благо всей страны. Знакомство с большой Родиной – Россией – является основной ступенью 

нравственно-патриотического воспитания детей. Если человек заботится о Родине – значит, он 

является ее сыном, достойным гражданином. 

Любовь к Родине – самое великое и дорогое, глубокое и сильное чувство. Чтобы стать 

патриотом, человек должен ощутить духовную связь со своим народом, принять его язык, 

культуру. Родная культура, как отец и мать, должны стать неотъемлемой частью души ребенка. 

Помня об этом, мы стремимся воспитать у детей любовь и уважение к столице Родины, к 

народным традициям, фольклору, к природе. 

Цель Создание условий для воспитания любви к Родине, гордости за нее, уважения к своему 

народу, благодарности к предкам, уважительного отношения к Государственным символам 

РФ. 

Задачи •         углублять представления детей о России как о государстве, в котором они живут; 

•         закрепить знания детей о государственной символике: флаг, герб, гимн;  

•         воспитывать любовь и уважение к своей нации, чувство собственного достоинства как 

представителя своего народа; 

•         познакомить с русской культурой, языком, традициями, народными символами; 

•         познакомить с традициями, языком, культурой людей других национальностей, 

населяющих Россию; 

•         воспитывать толерантное отношение к представителям других национальностей; 

•         познакомить с природой России, воспитывать любовь и чувство прекрасного; 



 

•         поддерживать познавательный интерес к истории страны; 

•         расширять кругозор воспитанников; 

•         способствовать развитию грамматического строя речи, связной речи, обогащать 

словарный запас; 

•         развивать нравственные нормы поведения и моральные качества ребенка. 

Планируемые 

результаты 

Предлагаемый проект предназначен для реализации работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию в условиях дошкольного учреждения. 

Результатом освоения проекта является обеспечение социально - воспитательного эффекта: 

воспитание будущего поколения, обладающего духовно-нравственными ценностями, гражданско-

патриотическими чувствами, уважающими культурное, историческое прошлое России. 

Ожидаемые результаты и эффекты проекта составлены, исходя из целевых ориентиров, которые 

представлены в виде возрастных характеристик ребенка на этапе завершения дошкольного 

образования. 

Категория 

участников 

проекта: 

 

Воспитатели, дети, родители (законные представители) 

Ресурсное 

обеспечение 

проекта 

Нормативно- правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 

17 октября 2013 года № 1155; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы 

от 13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 4 



 

«Искорка» от 12.01.2022г. 

 Рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 4 «Искорка» от «22» 07. 2022г. № 64  

Материально-техническое обеспечение: 

-  фонотека: аудиокассеты с записями детских произведений 

-  видеотека: презентации «Дети войны»», История России», «Права ребенка в картинках, 

просмотр мультфильма «Выборы» познавательные фильмы о России; 

-  книжный уголок в групповой комнате. 

 

   Методическое обеспечение: 

- Программа воспитания МБДОУ д/с №4 «Искорка» 

-  методические пособия; 

-  демонстрационный материал: серия сюжетных картин; 

-  тематические картотеки «стихи», «загадки», «сказки»; 

-  портреты, методические рекомендации по организации различных форм работы с детьми; 

-  конспекты образовательной деятельности; 

-  сценарии досугов, викторин; 

-  детская художественная литература; 

-  детская познавательная литература. 

 

  Технические средства обучения: 

- Музыкальный цент, компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска, выход в 

интернет.  

 

Информационное обеспечение Проекта будет осуществляться: 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 «Искорка» в 

социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной сети 

«ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161


 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo. 

Контрольные 

точки реализации 

проекта 

Подготовительный этап: 
Составление плана совместной работы с детьми и родителями по теме проекта: 

Воспитатель: 

·     разработка методических материалов; 

·     подбор наглядных и дидактических материалов для занятий, бесед, игр; 

·     составление картотек стихов, загадок; 

·     подбор дидактических и подвижных игр; 

·     подготовка атрибутов для проведения игр, НОД; 

·     подготовка папок-передвижек и буклетов для родителей.  

Сотрудничество с родителями: 

·     привлечь родителей к более тесному сотрудничеству в проектной деятельности (к подбору 

фотографий, иллюстраций, стихов, загадок), а также к оформлению центра гражданско-

патриотического и правового воспитания. 

  

Основной этап: 
Мероприятия по работе с детьми: 

• беседы, чтение художественной литературы; 

• рассматривание иллюстраций и дидактических картин; 

• просмотр мультфильмов и мультимедийных презентаций по теме; 

• прослушивание песен о Родине; 

• проведение НОД по патриотической направленности; 

• дидактические игры; 

• русские народные подвижные игры. 

Мероприятия по работе с родителями: 

·     рекомендации родителям по прочтению совместно с детьми художественной литературы по 

теме проекта; 

·     оформление папок-передвижек «Моя Родина – Россия», «Что такое государственная 

символика» и консультаций для родителей «Азбука патриотизма», «Патриотическое воспитание»; 

·     подготовка буклетов для родителей «Растим патриотов своей страны», «Маленький 

гражданин России»; 

https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

 

·     беседы с родителями о необходимости приобщения детей к истории, культуре, традициям 

своей Родины, воспитания любви к родному краю; 

 Базовые мероприятия (ежегодно):  

 Смотр – конкурс «Лучшая патриотическая направленность»; 

 Выставка «Помним, чтим, гордимся!»; 

 Конкурс на лучшую разработку игры по патриотическому воспитанию; 

 Оформление передвижного центра «Начало истории д/с «Искорка»; 

 Творческий конкурс «Традиции русского народа»; 

 Организация дней совершенствования педагогического мастерства: 

- Проведение открытых занятий по патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в рамках ДОУ:  Богатыри земли русской, Дошкольникам о 

Великой Отечественной войне, Мы Россияне. Знакомство детей с великими 

соотечественниками. 

             -  «Зимние русские забавы» - спортивные игры и упражнения на улице. 

 Конкурс по инсценировке  фронтовых песен среди участников образовательного 

процесса ДОУ. 

 

  Заключительный этап: 

            ·        проведение мониторинга по реализации программы воспитания; 

·        оформление центра гражданско-патриотического и правового воспитания; 

 

Партнеры 

проекта (вид 

поддержки) 

 МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая 

поддержка) 

 АО «ИСКРА» (финансовая поддержка) 

 Газета "Сибирский хлебороб», официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

 МБДОУ Ужурского района (сетевая, организационная) 

 ЦДО музей 

Дальнейшее 

развитие проекта 

Создание музея на базе ДОУ традиции и культура Ужурского района 

Разработка и реализация проекта «Территория успеха: развитие лидерского потенциала 

дошкольника»  



 

 

 

 

 

Название проекта Здоровье и образование «Здоровым быть здорово!» 

 

Направление 

проекта 

 

  Формирование у детей осознанного и ответственного отношения к своему здоровью. Вооружить 

знаниями, умениями и навыками необходимыми для сохранения и поддержания здоровья в целом. 

Сроки реализации 

проекта  

2022-2025 

Актуальность 

проекта 

Забота о здоровом образе жизни - это основа физического и нравственного здоровья, а 

обеспечить укрепление здоровья можно только путем комплексного решения педагогических, 

медицинских и социальных вопросов. Самой актуальной проблемой на сегодняшний день 

является сохранение и укрепление здоровья детей. 

Сухомлинский В.А. писал: «Физическая культура должна обеспечить осознанное отношение 

детей к собственному организму, выработать умение щадить здоровье, укреплять его 

правильным режимом труда, отдыха, питания, гимнастикой и спортом, закаливать физические и 

нервные силы, предупреждать заболевание …» Семья и детский сад – те социальные структуры, 

которые укрепляют и сохраняют здоровье ребенка 

Коллектив МБДОУ столкнулся с тем, что у большинства родителей присутствует 

гиперопека своих любимых малышей, имеющих  слабое физическое развитие детей. Общая 

картина такова: дети испытывают "двигательный дефицит", задерживается возрастное развитие 

быстроты, ловкости, координации движений, выносливости, гибкости и силы. Имеет место 

излишний вес, нарушения осанки, вследствие чего визуально у ребят наблюдается неуклюжесть 

и мешковатость. Наблюдение за родителями детей, которые посещают детский сад, показало, что 

взрослые имеют недостаточные знания о том, как укрепить здоровье ребёнка с помощью 

физических упражнений, закаливания и подвижных игр. Они зачастую излишне оберегают своих 

малышей от физических усилий («не бегай, не прыгай, не лазай, а то упадёшь, посиди, отдохни» 



 

и т.п.) В связи с этим возникла необходимость создания условий для развития двигательной 

активности, детской инициативы в различных видах физической деятельности и  

совершенствование работы по сохранению  и укреплению здоровья, развитию движений и 

физическому развитию воспитанников. 

 

Цель Создание условий для целостного развития ребенка и формирования здоровьеориентированного 

образа жизни участников образовательного процесса, направленных на улучшение состояния 

здоровья детей посредством интегрированного использования средств двигательной, 

познавательной, оздоровительной направленности. 

Задачи - формировать общую культуру личности ребенка, в том числе ценности здорового образа 

жизни, овладение его элементарными нормами и правилами, развития физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

- развивать профессиональную компетентность педагогического коллектива по реализации 

методик здоровьесбережения и приобщения воспитанников к здоровому образу жизни; 

- активизировать взаимодействие с родителями (законными представителями) по сохранению и 

формированию здоровья детей средствами пропаганды здорового образа жизни, организации 

совместных спортивных и других оздоровительных мероприятий, распространения 

положительного семейного опыта; 

- формировать здоровьеформирующее образовательное пространство ДОУ, обеспечивающего 

реализацию комплекса здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в 

образовательном процессе, социализацию и двигательную активность дошкольников; 

- развивать взаимодействие с социальными партнерами и  расширять спектр форм 

взаимодействия для усиления образовательных возможностей социально-культурного 

пространства города. 

Планируемые 

результаты 

1. Становление здоровьеориентированного стиля жизни участников образовательного процесса, 

через формирование навыков и умений здорового образа жизни, создание благоприятного 

психологического климата и сотрудничества со всеми участниками образовательного процесса; 

2. Повышение уровня компетенций дошкольников в области знаний о своем здоровье и мотивации 

к здоровому образу жизни; увеличение числа лиц, вовлеченных в физкультурно-спортивную 

деятельность; 

3. Повышение профессионализма педагогов по теоретическим и практическим знаниям в 



 

реализации методик здоровьесбережения и приобщения воспитанников к здоровому образу жизни; 

4. Разработаны программы дополнительного образования и комплекс методических материалов, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование осознанного 

отношения к своему здоровью; 

5. Увеличение количества родителей - активных участников совместных детско-родительских 

мероприятий, проектов и дистанционных форм взаимодействия; 

6. Расширена карта взаимодействия с социальными партнерами, в том числе через внедрение 

новых форм взаимодействия 

Категория 

участников 

проекта: 

 

Воспитатели, дети, родители (законные представители) 

Ресурсное 

обеспечение 

проекта 

Нормативно- правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 

17 октября 2013 года № 1155; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы от 

13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 4 

«Искорка» от 12.01.2022г. 

 Рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 4 «Искорка» от «22» 07. 2022г. № 64  

Материально-техническое обеспечение: 

Материально-техническое обеспечение реализации проекта достигается путем эффективного 



 

использования в ДОУ имеющегося оборудования и приобретения оборудования, комплексов и 

систем для физического развития детей. Материально-техническая база позволяет в системе 

проводить лечебно-профилактическую и коррекционно-оздоровительную работу, организовывать 

пропаганду здорового образа жизни, эффективно проводить все мероприятия проекта. Имеются 

оборудованные кабинеты психолога, логопеда. 

   Методическое обеспечение: 

- материалы для проведения бесед; 

-материалы со стихами загадками, рассказами; 

-иллюстрации с изображением разных видов спорта, продуктов, содержащих полезные витамины; 

- разрезные картинки; 

- художественные произведения; 

-  сценарии досугов, викторин; 

  Технические средства обучения: 

- Музыкальный цент, компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска, выход в 

интернет.  

 

Информационное обеспечение Проекта будет осуществляться: 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 «Искорка» в 

социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной сети 

«ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo. 

Контрольные 

точки реализации 

проекта 

Подготовительный этап: 
• Составление плана работы по сохранению и укреплению здоровья детей и формированию 

здоровьеориентированного стиля жизни участников образовательного процесса (далее - 

Система); 

•  разработка  программы и технологии, направленные на сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников, формирование осознанного отношения к своему здоровью; 

•  Разработка  пакета диагностических материалов комплексной оценки состояния здоровья 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161
https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

детей и паспорт здоровья возрастных групп; 

•  Составление карты социально-культурных партнеров по направлению проекта и разработка  

Плана взаимодействия с социально-культурными организациями; 

• на официальном сайте ДОУ создание Виртуального центр здоровья: «Айболит рекомендует», 

«Здоровым быть здорово», «Растим чемпиона»; 

• создание  системы  непрерывного образования педагогов ( курсы повышения квалификации, 

создан постоянно действующий семинар для педагогических работников «Школа здоровья» 

и др.). 

• скорректирован план мероприятий по реализации Проекта. 

Основной этап: 
внедрены Программы по формированию здорового образа жизни дошкольников и программы 

дополнительного образования;  

– сформирована электронная база здоровьесьберегающих и здоровьеформирующих технологий, 

картотека;  

- внедрены инновационные коррекционно-развивающие, здоровьесьберегающие и 

здоровьеформирующие технологии с учетом дифференцированного подхода к контингенту 

воспитанников;  

- реализованы совместные детско-родительские мероприятия, проекты;  

– разработаны сценарии, буклеты, памятки для родителей, информационно-рекламная продукция;  

– успешно реализуется система непрерывного образования педагогов;  

– транслируется практика функционирования Системы;  

– систематизирован мониторинг функционирования и развития Системы;  

– активно реализуется взаимодействие всех участников образовательного процесса посредством 

дистанционного Виртуального центра здоровья и сообщества в контакте «Айболит рекомендует»;  

– проведение совместных мероприятий с социальными партнерами по реализации проекта;  

  Заключительный этап: 

 -проведен мониторинг эффективности реализации основных направлений проекта;  

-создана эффективная система управления;  

- обобщен и распространен опыт внедрения Системы;  

- создана карта расширения сетевого взаимодействия с организациями в реализации задач 

здоровьесбережения детей;  

- усовершенствована система взаимодействия с социальными партнерами;  

-сформирован педагогический актив для передачи опыта;  



 

Название проекта  Содружество равных  партнеров – ДОУ и семья «Успешный родитель» 

 

Направление 

проекта 

   Изменение взаимодействия детского сада и семьи: с одной стороны, ДОУ становится 

учреждением комплексной поддержки и содействия развития родительской компетентности, с 

другой стороны, сотрудничество между родителями и дошкольным учреждением рассматривается 

как обязательное условие обеспечения полноценного развития ребенка. В процессе реализации 

проекта происходит переход от понятия “работа с родителями” к понятию “взаимодействие”; идет 

поиск совместного языка контакта и взаимопонимания, признание сильных и слабых сторон друг 

друга. 

Сроки реализации 

проекта 

2022-2026г 

Актуальность 

проекта 

Современные условия не всегда позволяют родителям уделять детям достаточно внимания. Это 

стало одной из причин создания проекта «Успешные родители» цель которого – обратить 

внимание на формирование ответственности за психическое развитие ребенка и воспитание его 

личности. В своей работе ДОУ проводит различные формы вовлечения мам и пап в воспитание их 

собственных детей – собрания, консультации, информационные стенды, но откликается на них 

- разработана внутрикорпоративная программа повышения квалификации педагогов по 

сохранению и укреплению здоровья детей и формированию здоровьеориентированного стиля 

жизни участников образовательного процесса  

- разработаны методические рекомендации для распространения (внедрения) данной Системы в 

массовую практику; 

созданы методические рекомендации по созданию здоровьеформирующей образовательной среды. 

Партнеры 

проекта (вид 

поддержки) 

МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая поддержка) 

АО «ИСКРА» (финансовая поддержка) 

Газета "Сибирский хлебороб», официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

МБДОУ Ужурского района (сетевая, организационная) 

   КГБУЗ "Ужурская РБ" 

Дальнейшее 

развитие проекта 

Проект является результатом творческой деятельности детей, родителей, педагогического 

коллектива группы. В результате данного проекта создана эффективная система работы по 

сохранению и укреплению здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни, как в 

группе, так и дома. Продолжать внедрять в педагогическую практику здоровье сберегательные 

технологии, направленные на охрану и укрепление здоровья дошкольников..  



 

только малая часть родителей. Почему так происходит? Не хотят, потому что заняты своими 

проблемами? Не понимают значимости.  Работу следует начинать со сближения души и разума 

людей, сопричастных жизни ребенка. Что может служить основой для такого сближения? Только 

сам ребенок. Поэтому в ДОУ чаще нужно организовывать совместные выставки творческих работ 

детей и их родителей. Участие в конкурсах, а также различные экскурсии. 

 

Согласно требованиям ФГОС ДО («Требования к условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования»: 

-необходимо создать условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности; 

-обеспечить поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья; 

-наладить взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе 

посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Внедрение новых стандартов переводит работу с родителями в новое русло – русло 

взаимодействия, сотрудничества. Совместное творчество детей и родителей формирует хорошие 

доверительные отношения между ними, оказывает положительное влияние на развитие ребенка и 

приучает его сотрудничать. Творческий процесс стимулирует всестороннее развитие ребёнка. 

Совершенствуются его моторные навыки, формируется воображение, раскрывается творческий 

потенциал. Помимо этого совместная творческая деятельность – это интересное и увлекательное 

времяпровождение. 

Цель Повышение активности родителей через приобщение к участию в жизни детского сада и 

использование актуальных форм и методов взаимодействия с родителями в ДОУ. 

Задачи  приобщать родителей к участию в жизни детского сада. 

 установить доверительные партнерские отношения с семьями воспитанников 

 создать творческую атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

поддержки через подготовку, организацию и проведение совместных мероприятий для всех 

участников проекта 

 развивать социально-личностную сферу дошкольников, посредством совместной творческой 

деятельности детей и родителей. 



 

 объединить усилия для развития и воспитания детей 

 активизировать воспитательные возможности родителей 

 повысить педагогическую культуру родителей. 

Планируемые 

результаты 
 создание положительной эмоциональной среды общения между детьми, родителями и 

педагогами; 

 развитие креативных способностей детей и родителей в совместной творческой 

деятельности; 

 появление в семье общих интересов, увлечений, как для взрослых, так и для детей; 

 повышение уровня педагогической компетентности родителей; 

 увеличение доли участия родителей в проведении совместных мероприятий. 

Категория  

участников  

проекта: 

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители 

Ресурсное  

обеспечение 

проекта 

Нормативно- правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 

17 октября 2013 года № 1155; 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования от 1 июля 2021 г. № 2/21; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Постановление Правительства Красноярского края «Об утверждении государственной 

программы Красноярского края «Развитие образования» от 30.09.2013 № 508-п; 

 Примерная основная образовательная программа дошкольного образования от 20 мая 2015 

г. № 2/15; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы от 

13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 



 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

Материально-техническое обеспечение  

 Рабочее место педагога 

 Методический кабинет ДОУ (принтер, сканер) 

 Интерактивная доска 

 Мультимедийный проектор 

 Проекционный экран 

 Выход в Интернет 

 Музыкальный зал 

 Спортивный зал 

 Развивающая–предметно-пространственная среда, компьютерная техника, мультимедийное 

оборудование. 

Информационное обеспечение : 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 

«Искорка» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной 

сети «ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo 

       Методическое обеспечение: 

учебно-методический комплект (УМК) к программе «От рождения до школы»: 

 - методические пособия; 

- примерное комплексно-тематическое планирование к программе; 

- конспекты и сценарии мероприятий; 

- наглядно-дидактические пособия; 

Контрольные 

точки реализации 

проекта 

Первый этап — подготовительный:  

 Изучение литературы по данному вопросу, 

 Знакомство с современными подходами и формами взаимодействия семьи и ДОУ, 

 Разработка новых интерактивных форм работы с родителями. 

 Составление плана проекта 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161
https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

 Анкетирование родителей  

(оформление стендов наглядной информации, работа с детьми, родителями и педагогами). 

Второй этап — организационно-практический: 

 (определение форм работы с родителями в группе, планирование этапов работы на год по 

взаимодействия с родителями, анализ, обработка материалов по проекту) 

Базовые мероприятия (ежегодно): 

 Создание и организация работы детско-родительского клуба «Искорки – зажигают!»; 

 Совместное развлечение родителей и детей «День защиты детей»(участок детского 

сада); 

 Мастер – класс «Флаг России» (совместное творчество детей и родителей) (группа); 

 Акция «Подари ленту триколор» к Дню России (городской парк); 

 Почтовый ящик (родительская почта – для обращений и писем от родителей, 

сотрудникам ДОУ); 

 Изготовление «Тропы здоровья»(участок детского сада) 

 «Доброе утро» - совместная зарядка родителей и детей под музыкальное 

сопровождение» (участок детского сада в летний период); 

 Мастер-класс «Ромашка» (совместное творчество детей и родителей) 

 Изготовление стенгазеты к «Дню семьи, любви и верности» (фото семей) 

 Игровое мероприятие: «Мама, папа, я – дружная семья» 

 Круглый стол «Наши детки» Обсуждение наиболее актуальных вопросов воспитания и 

развития, детей раннего возраста, «Игры на развитие мелкой моторики для детей 

раннего возраста»; 

 Совместная с родителями и детьми экскурсия в городской парк; 

 Посещение РДК (совместный просмотр представлений, мультфильмов) 

 Помощь родителей в организации ППРС группы; участка. 

 Конкур рисунков на асфальте «Я рисую лето!» 

 Памятка для родителей 

 «Поведение родителей по отношению к ребенку, начавшему впервые посещать детский 

сад» 

Третий этап — заключительный  

Анализ проделанной работы 



 

Диагностика адаптации детей к условиям ДОУ 

Партнеры 

проекта 

(вид поддержки) 

МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая поддержка) 

АО «ИСКРА» (финансовая поддержка) 

Газета "Сибирский хлебороб" ,официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

РДК, ФОК «Сокол», ЗАО «Искра» 

Дальнейшее 

развитие проекта 

Создание консультационного центра по ранней помощи родителям имеющих детей от 0 до 3х лет, 

а так же детей инвалидов и ОВЗ. 

 



 

Название 

проекта 

Профессиональное развитие педагогов и система научно-методического сопровождения  

«На пути к мастерству» 

 

Направление 

проекта 

Создание условий для профессионального роста молодых специалистов 

 

Сроки реализации 

проекта 

01.09.2022 -  31.05.2025 

 

 

Смысло- 

содержательная 

основа 

1-ый год: вхождение в образовательное пространство; 

2-ой год: профессиональное самоопределение; творческая самореализация; 

3-ий год: вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность. 

 

Перспектива проекта:  

Проектирование профессиональной карьеры; 

самоорганизация и развитие профессиональной карьеры. 

 

Актуальность 

проекта 

        В системе дошкольного образования России за последние годы произошли большие 

изменения, которые повысили требования к личностному и профессиональному развитию 

педагога. Еще существеннее стала значимость начального этапа вхождения малоопытного 

педагога в образовательную среду дошкольного учреждения, который сопровождается рядом 

проблем: 

- трудность применения полученных теоретических знаний на практике (не владеют техниками 

и технологиями педагогической деятельности); 

- невозможность перевести цели воспитания в область конкретных педагогических ситуаций и 

задач; 

- недостаточность опыта общения и работы с детьми; 

- неадекватность оценки своих возможностей; 

   -  слабая мотивация дальнейшего профессионального роста. 

Проблемы начинающих педагогов актуальны и реалистичны. Педагогам, не имеющим опыта 

работы, трудно написать план, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия с 

родителями. А ведь со стороны родителей к ДОУ, к образованию ребенка предъявляются 

высокие требования. Поэтому целенаправленно управлять процессом развития личности должны 

люди, имеющие специальную подготовку, владеющие знаниями и умениями в области 



 

педагогики, психологии, знающие основные развивающие программы и технологии воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста. Все перечисленные проблемы препятствуют успешной 

адаптации в профессиональной деятельности, при том, что важность начального этапа вхождения 

молодого воспитателя в образовательную среду трудно переоценить. Изучение творческого 

потенциала, педагогического статуса, затруднений, которые испытывают начинающие 

воспитатели в ходе организации воспитательно-образовательного процесса, должно быть 

значимой задачей дошкольного образовательного учреждения. 

 МБДОУ «Ужурский детский сад №4 «Искорка» - новое образовательное учреждение в 

Ужурском районе. Год рождения – апрель,  2022г. В ДОУ  - 15 педагогов. Из них 10 имеют 

педагогический стаж до 5-х лет. Это  70%. Такая высокая доля молодых специалистов диктует 

необходимость целенаправленной работы по созданию условий для профессионального роста 

молодого педагога. 

Кроме того, актуальность проекта связана с тем, что МБДОУ «Ужурский детский сад №4 

«Искорка» - это образовательная организация, находящаяся в стадии формирования своих 

традиций, устоявшихся правил, норм, т.е. уклада ДОУ, что также затрудняет процесс вхождения 

в профессию молодого педагога. 

Таким образом, реализация проекта вызвана необходимостью решения проблем, важных для 

развития педагогического коллектива и организации в целом и носит системообразующий 

характер. 

Цель Формирование профессиональных компетенций, необходимых для организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования и требованиями 

Профессионального стандарта педагога, в период адаптации  молодых педагогов в новом 

образовательном пространстве. 

Задачи  Выявить профессиональные дефициты молодых педагогов 

 Закрепить за каждым молодым педагогом наставника, организовать наставничество 

 Организовать систему мероприятий по изучению  нормативно – правовых документов 

(Федеральный закон «Об образовании в РФ», ФГОС дошкольного образования, Стандарт 

педагога, ООПДОУ), регламентирующих деятельность ДОУ в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования;  

 Организовать практико-ориентированные мероприятия по созданию  развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ, в том числе, центров детской активности;  

 Ориентировать молодых педагогов ДОУ на применение  современных педагогических 



 

технологий развития детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования; 

 Познакомить молодых педагогов с   психолого-педагогические средствами построения 

развивающего партнёрского сотрудничества с родителями; 

 Создать условия для участия молодых педагогов в профессиональных конкурсах (событиях) 

разного уровня; 

  Организовать сетевое взаимодействие с целью привлечения педагогов – стажистов к 

наставничеству. 

 

Планируемые 

результаты 

-Познание себя и ориентация на ценности саморазвития. 

-Качественное изменение отношений в коллективе. 

-Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. 

-Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение 

уровня их готовности к педагогической деятельности. 

-Совершенствование приемов, методов работы. 

– Использование в работе начинающих педагогов новых педагогических технологий. 

– Активизация деятельности молодых педагогов в части участия в работе сетевых сообществ 

педагогов города, в 

создании и реализации творческих проектов, в конкурсах профессионального мастерства 

Категория  

участников  

проекта:  

 

Педагоги ДОУ, имеющие педагогический стаж менее трех лет 

Педагоги – наставники 

Психологическая служба ДОУ 

  

Ресурсное  

обеспечение 

проекта 

Нормативно - правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

от 17 октября 2013 года № 1155; 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования от 1 июля 2021 г. № 2/21; 



 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Постановление Правительства Красноярского края «Об утверждении государственной 

программы Красноярского края «Развитие образования» от 30.09.2013 № 508-п; 

 Примерная основная образовательная программа дошкольного образования от 20 мая 

2015 г. № 2/15; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы 

от 13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

 

Материально-техническое обеспечение  

 Рабочее место педагога 

 Методический кабинет ДОУ (принтер, сканер) 

 Интерактивная доска 

 Мультимедийный проектор 

 Проекционный экран 

 Выход в Интернет 

Информационное обеспечение  Проекта будет осуществляться: 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 

«Искорка» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной 

сети «ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo. 

Методическое обеспечение: 

учебно-методический комплект (УМК) к программе «От рождения до школы»: 

 - методические пособия; 

- примерное комплексно-тематическое планирование к программе; 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161
https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

- конспекты и сценарии занятий; 

- наглядно-дидактические пособия; 

- рабочие тетради; 

- хрестоматии. 

Контрольные точки 

реализации проекта 

Подготовительный этап 

Создание рабочей группы (команды) по написанию проекта 

Написание проекта. 

Заключение договоров с наставниками. 

Выявление профессиональных дефицитов и потребностей педагогов через анкетирование уровня 

компетентности, посещение занятий с детьми. 

Основной этап  проекта 

1.Система мероприятий по ознакомлению с нормативно – правовой базой ДО 

2.Система мероприятий по совершенствованию методического мастерства педагогов. 

3.Участия педагогов в педагогических событиях всех уровней. 

Ежегодное: 

 составление дорожной карты на год 

 составление ИОМ каждого педагога 

 промежуточный мониторинг 

 проведение итогового годового мероприятия. 

Заключительный: Итогово- аналитический этап 

Мониторинг эффективности проекта 

Обобщение результатов проекта 

Аналитический доклад. 

Педагогический совет по итогам проекта 

(публикация  материалов из опыта работы, представление системы работы на конференции) 

Партнеры проекта 

(вид поддержки) 

МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая поддержка) 

АО «ИСКРА» (финансовая поддержка) 

Газета "Сибирский хлебороб" ,официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

МБДОУ Ужурского района (сетевая, организационная) 

Дальнейшее 

развитие проекта 

Распространение опыта работы с молодыми педагогами среди ДОУ Ужурского района. 

Подача заявки на статус муниципальной площадки по работе с молодыми педагогами. 

Вовлечение в работу клуба молодого педагога «Движение вперёд» молодых педагогов 



 

 

 

 

 

Название 

проекта 

 

 Инновации в образовании «У истоков успеха» 

 

Направление 

проек-та 

• проект по адаптации и ранней социализации детей 1,5-3 лет в детском саду, в том 

числе детей инвалидов и ОВЗ; 

Сроки реализации 

проекта 

01.09.2022 -  31.05.2025 

 

Актуальность 

проекта 

      С поступлением в детский сад в жизни маленького человека происходят значительные 

изменения. Из привычной, родной, тёплой семейной обстановки он попадает в новый и, пока ещё, 

чужой, загадочный, и совершенно незнакомый мир детского сада. Малыш остаётся с чужой, 

незнакомой воспитательницей, в непривычной обстановке групповой комнаты, где много других 

детей. Появляются новые требования, четкий распорядок дня, другой режим сна и бодрствования, 

непривычная еда, иной стиль общения с взрослыми и сверстниками. 

     Все эти изменения происходят для малыша одномоментно, создавая для него стрессовую 

ситуацию, которая, без специальной организации детской жизни, может привести к развитию 

невротических реакций, что, в свою очередь, может привести к нарушениям в поведении, 

эмоциональном состоянии, изменениям физиологических процессах (замедляется темп 

физического и психического развития). 

Следовательно, необходимо создать такие условия пребывания ребёнка в детском саду, которые 

воспринимались бы им, как безопасные, интересные и доброжелательные. Чтобы малыш вошёл в 

интересный и увлекательный мир детского сада, по возможности, легко и безболезненно. 

Ужурского района. 

 



 

Цель обеспечение благоприятных условий для успешной адаптации и ранней социализации детей 1,5- 3 

лет в ДОУ, через 

установление сотрудничества детского сада и семьи в вопросах воспитания детей раннего возраста 

Задачи  познакомить родителей с организацией воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; 

 подготовить детей к адаптационному периоду; 

 создать непрерывную систему в образовательной, оздоровительной работе ДОУ с семьей. 

 установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

 апробировать нетрадиционные формы работы с семьей, как фактор позитивного развития 

ребенка. 

 объединить усилия для развития и воспитания детей. 

 выявить и реализовать потребность родителей в педагогических знаниях. 

 создать атмосферу взаимопонимания и общности интересов. 

 вовлечь родителей в участие в воспитательно - образовательном процессе через совместное 

творчество. 

 повышение педагогических умений педагогов: (планирование работы с родителями, 

самообразование педагогов, консультации, педагогический опыт). 

Планируемые 

результаты 

1. Безболезненная адаптация детей к условиям ДОУ. 

2. Результативность воспитательно-образовательного процесса. 

3. Осознанное отношение родителей к личностному развитию детей раннего возраста. 

4. Повышение психолого-педагогических знаний среди родителей и обучение их взаимодействию с 

детьми 

5. Родители активно включатся в педагогический процесс ДОУ, получат помощь в формировании 

правильного отношения к развитию своих детей, проявят заинтересованность в сотрудничестве с 

детским садом. 

 

Категория  

участников  

проекта: 

 

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители, социальные партнеры. 

Ресурсное  

обеспечение 

проекта 

Нормативно - правовое обеспечение  

  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 



 

 Национальный проект Российской Федерации «Образование»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 

17 октября 2013 года № 1155; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)», Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н; 

 Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы от 

13 октября 2017 г. № 258-уг; 

 Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае от 

17.06.2021 г. 

 Концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае от 07 июня 2022 г. 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 4 

«Искорка» от 12.01.2022г. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ д/с № 4 «Искорка» от «22» 07. 2022г. № 64 

Материально-техническое обеспечение  

 Рабочее место педагога 

 Развивающие игрушки: пирамидки, шнуровки, сортеры, вкладыши, лабиринты, пазлы и т.п.; 

 Музыкальные инструменты и аудиодиски; 

 Пальчиковый и настольный театр; 

 Массажные мячи, валики, кольца и ортопедические дорожки; 

 Атрибуты для физического развития: мячи, обручи, томягкие модули, сухой бассейн и т.д. 

 Просторное, светлое помещение с естественным и искусственным освещением. 

 Столы и стулья по количеству обучающихся. 

 Музыкальный центр. 

 Ноутбук. 

Информационное обеспечение  Проекта будет осуществляться: 

- на сайте МБДОУ д/с № 4 «Искорка»  http://sad-iskorka.ru/, в группе МБДОУ д/с №4 

«Искорка» в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/public210185161; 

- на страницах районной газеты «Сибирский Хлебороб», в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/sibhleb; 

- сайт МКУ «Управления образования Ужурского района» https://ruobr24.ru/, в социальной 

сети «ВКонтакте» https://vk.com/club210185161; 

http://sad-iskorka.ru/
https://vk.com/public210185161
https://vk.com/sibhleb
https://ruobr24.ru/
https://vk.com/club210185161


 

- ОбраZовательные события Ужурского района в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/uo_uz, в социальной сети «Telegramm» https://t.me/s/uz_uo. 

Методическое обеспечение: 
 Программа «От рождения до школы»: 

 Дидактические игры на развитие познавательных способностей, мелкой моторики рук, 

различение цвета и формы предметов, развитие восприятия и ощущений, формирование 

активного словаря, знакомства с окружающим. 

 Пособия на развитие речевого дыхания и речевой моторики; 

 Пособия для творчества: пальчиковые краски, гуашь, пластилин, масса для лепки, ленты и 

т.д.; 

   Наглядные пособия по лексическим темам. 

Контрольные 

точки реализации 

проекта 

Подготовительный этап 

изучение особенностей адаптации и ранней социализации детей 1,5-3 лет в детском саду, и 

установление дружеских, доверительных отношений с малышами и их родителями. 

Основной этап  проекта 

 побуждение и поддержка детских инициатив во всех  видах деятельности;  

 обучение навыкам коммуникации и сотрудничества; 

 развитие и поддержание уверенности в собственных силах; 

 воспитание самостоятельности, желания и умения играть, исследовать окружающее 

пространство, расширять границы своих возможностей; 

 сохранение и поддержка индивидуальности каждого ребенка. 

 составление дорожной карты на год 

Заключительный: Итогово - аналитический этап 

 Мониторинг  

 Обобщение результатов проекта 

Фотоколлаж: «Развиваемся, играя» (игры детей дома и в детском саду). 

 

 

Партнеры 

проекта 

МКУ «Управление образования Ужурского района» (консультативная, методическая поддержка) 

МБДОУ Ужурского района (сетевая, организационная) 

Газета "Сибирский хлебороб", официальное СМИ Ужурского района (информационная) 

https://vk.com/uo_uz
https://t.me/s/uz_uo


 

Дальнейшее 

развитие проекта 

Распространение опыта работы среди ДОУ Ужурского района.  

Размещение в РАОП. 

Создание консультационного пункта для родителей имеющих детей от 0 до 3 лет по вопросам 

адаптации и ранней социализации детей. (ранняя помощь) 

 

 

 

 

 

Название и тип 

проекта 

Управленческий проект 

«Повышение профессиональной компетентности педагогов 

 по индивидуализации образовательного процесса в ДОУ» 

 

Автор-

разработчик 

Заведующий, заместитель заведующего по УВР, Старший воспитатель.  

 

 

Участники 

проекта 

Заведующий, заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, педагоги  

 

 

Сроки 

реализации 

проекта 

2022-2026г. 

Основания для 

разработки 

проекта 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

3. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 



 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

4. Федеральный закон от 3 июля 2016г. № 238-ФЗ о независимой оценке квалификации. 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача российской Федерации от 15 

мая 2013 года № 26 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049 – 13). 

6. Устав дошкольной образовательной организации. 

7. Программа развития дошкольной образовательной организации. 

8. Образовательная программа дошкольного образования. 

Цель проекта Совершенствование качества образовательного процесса в ДОУ посредством индивидуализации 

обучения, воспитания и развития воспитанников. 

Задачи проекта 1. Создать методические, кадровые и материально-технические условия для индивидуализации 

образовательного пространства в ДОУ. 

2. Организовать комплекс методических мероприятий, направленных на освоение педагогами 

профессиональных компетенций по индивидуальному обучению, воспитанию и развитию 

дошкольников.  

3. Сформировать и закрепить на практике знания педагогов, необходимые для организации 

индивидуально-личностного развития детей дошкольного возраста. 

4. Разработать Модель индивидуализации образовательного процесса в ДОУ.  

 

Этапы 

проведения 

проекта 

I этап. Организационный 

 Цель: Создание условий для проектирования в ДОУ образовательного процесса на основе 

индивидуализации обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста. 

II этап. Внедренческий 

Цель: Реализация управленческих мероприятий, обеспечивающих эффективное функционирование 

развивающего образовательного пространства ДОУ для каждого воспитанника. 

III этап. Аналитико-обобщающий 

 Цель: Проведение мониторинга и обобщение опыта работы по индивидуализации 

образовательного процесса в ДОУ. 

Планируемые 1. Приведена в соответствие с требованиями ФГОС материально-техническая, информационно-



 

результаты 

проекта 

технологическая и учебно-методическая база ДОУ с целью индивидуализации образовательного 

процесса. 

2. Разработана Модель индивидуализации образовательного процесса. 

3. Сформирована профессиональная компетентность педагогов ДОУ по проектированию 

индивидуальной образовательной траектории каждого воспитанника. 

4. Обобщен и популяризирован опыт по вопросам проектирования образовательного пространства в 

ДОУ с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Форма 

проведения 

итогового 

мероприятия 

Научно-практический семинар «Современные подходы к индивидуальному развитию детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФОП с учетом ФГОСДО». 

Продукты 

проекта 

1. Комплект методических документов по формированию профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса. 

2. Методическая Модель организации образовательного пространства ДОУ по индивидуализации 

обучения, воспитания и развития дошкольников. 

3. Презентация «Повышение профессиональной компетентности педагогов по индивидуализации 

образовательного процесса в ДОУ». 
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Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

предполагается что: 

Для детей. 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста, созданы условия для формирования познавательная 

активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности, 

гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира. 

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-

инвалидов и одаренных детей и талантливых детей 

- В образовательный процесс включены цифровые образовательные 

ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей. 

- Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в том числе. 

для детей - инвалидов и одаренных детей. 

- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в 

статусе экспериментальной площадки и муниципального методического 

ресурсного центра. 

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет 

способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать 

целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО. 

- Модернизирована материальная база, развивающая предметно - 

пространственная среда ДОУ. 

Для педагогов: 

- Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения уровня 

квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических 

компетенций. 

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут 

соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе 

оказана помощь в прохождении аттестации. 
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- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по 

инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и 

муниципального методического ресурсного центра 

- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном, 

областном и всероссийском уровнях 

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье сбережения, используют их как 

основу в своей педагогической деятельности. 

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

возрастной группы. 

 - Умело используют элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода. 

- Умеют работать с техническими средствами обучения, видят перспективу 

применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном 

процессе; 

- Симулируют активность детей, их увлеченность познавательной и 

практической деятельностью. 

- Реализует систему комплексного психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей; 

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения 

в него новых форм дошкольного образования. 

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей. 

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности. 

Для родителей. 

- Оптимизирована модель взаимодействия детского сада и семьи. 
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- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с 

применением инновационных технологий в каждой возрастной группе детского 

сада. 

- Созданы условия для получения консультативной помощи в воспитании и 

развитии детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей. 

- Созданы условия для формирования у родителей позитивного отношения к 

овладению знаниями педагогики и психологии. 

- Налажена эффективная система взаимодействия с социальными 

партнерами в рамках реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с № 4  

 Оценка результативности инновационной деятельности 

      Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств 

заключается в смене этапов и уровней развития: адаптация, интеграция, 

индивидуализация. 

Эти этапы, с одной стороны, свидетельствуют о непрерывности и количестве 

трансформации изменения того или иного пространства развития дошкольного 

учреждения 

 

План действий 

по реализации программы развития МБДОУ д/с № 4 « Искорка»  2022-

2027гг. 

Этапы реализации программы развития МБДОУ д/с № 4 « Искорка» 

1 ЭТАП 

Подготовительный, один год (2022) 

Задачи: 

1. Создание материально-технических и финансовых условий для работы 

учреждения. 

2. Разработать необходимую нормативно-правовую базу программы развития 

МБДОУ д/с № 4. 

3. Сформировать мотивационную, теоретическую и технологическую 

готовность к реализации Программы развития у воспитателей, родителей, 

администрации МБДОУ и всех заинтересованных субъектов. 
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4. Отработка организации инноваций, обновления содержания и технологии 

педагогического процесса. 

 

2 ЭТАП 

Поисково-преобразующий, три года(2023-2026) 

Задачи: 

1. Практическая реализация Программы развития. 

2. Диагностика уровня развития детей и квалификации педагогов. 

3. Коррекция программ и учебных планов. 

4. Создание системы  всестороннего развития дошкольника 

5. Осуществление поисков возможностей разнообразных программ с учетом 

работы с одаренными детьми и коррекции детей «группы риска». 

6. Сохранение и развитие единого социо-психо-педагогического 

образовательного пространства развития ребенка в процессе взаимодействия 

трех субъектов образовательного процесса: воспитанник-педагог-родитель. 

  

3 ЭТАП 

Заключительный (2027) 

Задачи: 

1. Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов. 

2. Анализ работы МБДОУ д/с № 4  по Программе развития 2022 – 2027 годы. 

3. Подготовка и издание материалов по опыту работы МБДОУ д/с № 4 по 

Программе развития. 

4.Ознакомление специалистов района с результатами работы МБДОУ д/с № 4 . 

5. Осуществить модернизацию МБДОУ д/с № 4  в соответствии с 

Программой развития. 

Финансовое обеспечение программы развития 

      Успешность реализации Программы будет возможна при условии 

рационального использования бюджетных средств, привлечения 

дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках 

эффективного расходования средств, выделения субсидий, включение 

учреждения в адресные программы и др. 

 


